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Gorenjski Glas
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Gorenjski glas, d.o.o., Kranj,
Nazorjeva ulica 1, 4000 Kranj

Narocniki Gorenjskega glasa so pri placilu letne naro¢nine delezni 25 % popusta, pri polletnem

20 %, pri rednem mese¢nem placilu pa 10 % popusta. Vse informacije o narocnini so vam na
voljo po telefonu st. 04 201 42 41 ali na e-postnem naslovu narocnine@g-glas.si.
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Zanjejo rezultate razvojnih

naporov

DOMeEL

Otoki 21
4228 Zelezniki
Slovenija

Tel: 04 51 17 100
Faks: 04 51 17 106
E-posta: info@domel.si
www.domel.com
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Matjaz Cemazar,

N
predsednik uprave
Domel Holdinga

Zvone Torkar,
direktor Domela, d.o.o.

V letu 2018 je Domel iz Zeleznikov belezil desetodstotno rast
prihodkov, ki bodo na ravni Skupine Domel znasali skoraj 155
milijonov evrov, nizji od lanskega pa bo dobicek, pri katerem
pa Se vedno sledijo zastavljenim ciljem.

Domelov najmocénejsi program Se naprej ostajajo sesalne enote, Ceprav se njegov
delez v skupnih prihodkih pocasi zmanjsSuje; ta zdaj znasa okoli stirideset odstotkov
vse prodaje. Dinamika tega programa se je v poletnih mesecih zac¢ela spreminjati
zaradi devalvacije turske lire, ki je vplivala na spremembe nabavnih verig in proiz-
vodnih lokacij pri treh vecjih kupcih, tako da bodo letos realizirali okoli 95 odstot-
kov letnega plana, je razlozil predsednik uprave Domel Holdinga Matjaz Cemazar,
ki je po upokojitvi Jozice Rejec s 1. januarjem 2018 prevzel vodenje druzbe. Zni-
Zanje prodaje sesalnih enot so po drugi strani uspesno kompenzirali s programo-
ma avtomobilske industrije in prezracevalne tehnike, kjer so dosegli veliko rast. Na
omenjenih programih, ki v strukturi prihodkov dosegata med deset in trideset
odstotkov, so namrec zrasli za okoli trideset odstotkov v primerjavi z lansko realiza-
cijo.

Od letos je v polnem teku tudi Domelov obrat na Trati, ki s sestavnimi deli oskrbu-
je prakticno vse ostale lokacije, kar v Stevilkah pomeni, da za Domelove potrebe
izdelajo za 7,5 milijona motorjev komponent, za podobno koli¢ino (sedem milijo-
nov) sestavnih delov in tudi za zunanje kupce. »Poleg razsiritve prostorov smo na
Trati, kjer je zaposlenih 250 sodelavceyv, v zadnjih dveh letih veliko investirali tudi v
opremo, s ¢imer smo bistveno povecali proizvodne kapacitete, ki pa smo jih z
avtomobilskimi nominacijami ze kar v celoti zapolnili,« je razlozil Zvone Torkar,
direktor podjetja Domel, d. o. o.

V povecanje kapacitet v Retecah

V letu 2018 je sicer Domel pridobil dva pomembna nova posla v avtomobilski indus-
triji, v kar so predhodno vloZili od tri do stiri leta razvojnih aktivnosti, ki so se zdaj
obrestovale. Letos sklenjena posla bosta sicer v polnosti zazivela v letih 2021 in
2023, oba pa sta vezana na elektricna in hibridna vozila. »Gre za proizvodnjo sesta-
vnih delov ¢rpalk in je za nas stratesko zelo pomembno, da se umestimo tudi v nove
tipe vozil. Kupca prihajata iz Azije in Nemcije, tako da smo tudi v tem pogledu razpr-
$ili poslovanje,« pravi Cemazar. Omenjena nova posla za avtomobilsko industrijo sta
sklenjena za osemletno obdobje. Ker bodo enega od novih poslov namenili obratu v
Retecah, se ze pripravljajo na Siritev tamkajsnjih kapacitet v naslednjem letu.

V Domelu za zdaj napovedanega ohlajevanja na avtomobilskem trgu Se niso obdcutili
in pricakujejo, da jih bo zaradi strukturne usmeritve tudi v hibridna in elektri¢na vozila
morebitna prihajajoca kriza v glavnini zaobsla. »VVerjamemo, da bo segment elektri¢-
nih vozil manj podvrzen padcu potrodnje kot motorna vozila,« razmiglia Cemazar.

Vstop v segment velikih ventilatorjev

Rezultat vecletnih vlaganj v razvoj je tudi letosnja tridesetodstotna rast na programu
prezraCevalne tehnike. Izkazalo se je, da so bila vecletna prizadevanja v razvoju, da
Z energijsko ucinkovitostjo in visokimi izkoristki prepricajo trg, dolgoroc¢no gledano
edina prava pot. »To je tudi program, ki ga navajamo kot primer, kako je mozno z
uporabo ucinkovitejSih motorjev obéutno znizati porabo elektrike in da se ti prihran-
ki lahko odrazajo v koli¢ini letne proizvodnje elektricne energije v eni od hidroelek-
trarn na Savi. V tem segmentu gremo zdaj v Sirjenje programov, vstopamo tudi v
segment vecjih ventilatorjev z visjimi mo¢mi, zato bomo v letu 2019 investirali v
opremo in poveéanje kapacitet,« pojasnjuje Cemazar. Z omenjenimi velikimi venti-
latorji namre¢ Domel vstopa na podrocje hlajenja velikih racunalniskih centrov, kjer
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se shranjujejo ogromne koli¢ine podatkov, kot jih na primer uporabljata Google in
Facebook, ki jima dale¢ najvedji stroSek obdelave in shranjevanja podatkov pred-
stavlja ravno poraba elektricne energije.

Za Domel je vse pomembnejsi tudi segment baterijsko napajanih aparatov, Se zlasti
vrtni program, saj je trg vedno bolj naklonjen baterijskim aparatom tudi iz okoljskega
vidika (pri urejanju parkov in zelenic v velikih mestih baterijske aplikacije ze izpodrivajo
bencinske motorje). »Tudi na tem segmentu je rast obcutna in bomo morali v nasled-
njih letih Siriti kapacitete. Program razvijamo z vodilnima svetovnima proizvajalcema
Stihl in Husqgvarna in prepric¢ani smo, da je to dobra osnova za prihodnost,« razmislja
Cemazar.

Vletu 2018 je Domel na podlagi vecletnih razvojnih naporov zacel dobavljati tudi motor
za novi pralni stroj Gorenja. Projekt je bil v fazi industrializacije podprt tudi z evropskimi
sredstvi, namenjeni izvedbi projektov v okviru Strategije pametne specializacije Slove-
nije. »Novo vzpostavljeni programi na zaCetku niso dobic¢konosni, zato je nas izziv za
naslednje leto, da program zaéne prinasati dobicek,« pravi Cemazar in poudarja, da v
novem lastniku Gorenja, kitajski skupini Hisense z letnim prometom osem milijard
evrov, vidijo precej$en potencial za vecjo rast in okrepitev pozicije na podrocju bele
tehnike.

Premiki na trgu gorivnih celic

Tudi poslovna enota industrijskin puhal kot ena najuspesnejsih poslovnih enot v
Domelu dosega zdravo rast v prodaji in ustvarjanju dodane vrednosti. Osredoto¢ena
je predvsem na medicinske trge, trge laserskih obdelav in trg gorivnih celic. Premiki
na trgu gorivnih celic so bili letos pozitivni, tako da se po vrsti let Domelovih aktivno-
sti tudi na tem podrocju kazejo obeti za prve poslovne ucinke in prihodnost. »Vodik
se v prihodnost kaze kot komplementarna tehnologija elektri¢nim vozilom, predvsem
pa ima pred baterijami prednost pri doseganju daljSih razdalj, kar je zlasti pomembno
za tezja vozila, kot so vlaki in tovorni promet. To podrocje se v zadnjem ¢asu opazne-
je postavlja na zemljevid,« pojasnjuje Cemazar. Domel je tako v zadnjih letih sodeloval
pri razvoju s kanadsko firmo Hydrogenics in ze v letu 2018 belezijo lepo rast prome-
ta, napovedi za 2019 in 2020 pa so $Se obetavnejse, dodaja.

Z nakupom francoske blagovne znamke Awel se je na zemljevid proizvajalcev labo-
ratorijskih centrifug moc¢neje postavila tudi poslovna enota Laboratorijski sistemi.
Njeni izdelki so tudi edini, s katerimi Domel nastopa na trgu konénih kupcev, zato
veliko pozornosti posvecajo tudi njihovemu dizajnu, marketinskim aktivnostim in
prepoznavnosti blagovne znamke. Ceprav je obseg poslovne enote v strukturi pro-
daje Domela zanemarljiv, pa je za podjetje strateSko pomembno podrocje, saj se
bo podro¢je medicine s staranjem prebivalstva in z viSanjem Zivljenjskega standar-
da v prihodnosti Se krepilo.

Nacrti na Kitajskem

Uspesno je letos poslovalo tudi sestrsko podjetje na Kitajskem, ki bo poslovno leto
sklenilo s priblizno osmimi milijoni evrov prodaje, nad pricakovaniji pa bo tudi doseze-
na dobi¢konosnost. Na Kitajskem, kjer sicer proizvajajo sesalne enote in puhala za
prsilnike, bodo po nacrtih podobno poslovali tudi v prinodnjem letu. V Domelu imajo
sicer v dolgoro¢nih nacrtih vzpostavitev proizvodnje avtomobilskih izdelkov na kitaj-
skem trgu, na katerem temelji rast celotne avtomobilske industrije. Tudi vsi Domelovi
nemski kupci Ze vzpostavljajo oz. krepijo svojo proizvodnjo na Kitajskem, zato se tudi
Domel Zze sooca z vprasanji o tej moznosti, o kateri tudi resno razmisljajo.

Kako v letu 2019?

V letu 2019 v Domelu nacrtujejo nadaljnjo rast predvsem na podlagi novih projek-
tov, zaradi strukturnih sprememb in novih programov pa bodo imeli nekaj vec izzi-
vov pri zagotavljanju primerne dobickonosnosti. »Tudi zaradi ze omenjenih napove-
di blizajo¢e se nove gospodarske krize moramo ostati pozorni in se dobro pripra-
viti na morebitne slabse ¢ase,« razmiglja Cemazar.

Skupina Domel zaposluje ze ve¢ kot 1.400 sodelavcev, njihovo Stevilo se je letos
povecalo za okoli Sest odstotkov. V prihodnjem letu kljub nacrtovani rasti prometa
ne pri¢akujejo vecje rasti stevila zaposlenih, prihajalo pa bo do sprememb v struk-
turi zaposlenih, saj Domelova proizvodnja potrebuje vedno ve¢ usposobljenih kad-
rov.

P—

Maja so uradno odprli nove prostore na
Trati (z leve): predsednik uprave Domel
Holdinga Matjaz Cemazar, direktor
Poslovne enote Komponente Gregor
Jelenc in direktor Domela Zvone Torkar.




Uspesna podjetja povezujejo
notranje in zunanje okolje

Leto 2018 v kranjskem Iskratelu, najve¢jem slovenskem
ponudniku IKT-resitev, zakljuCujejo z visjimi prihodki kot v letu

prej in nekoliko visjim dobickom. Optimisticni so tudi nacrti za

Iskratel, d. 0. 0., Kranj leto 2019. Z vklju¢evanjem v druzbeno odgovorne projekte pa
i‘gggaﬂf:; cesta 24 a dokazujejo svojo odgovornost do zaposlenih in druzbe.

Tel.: 04 207 20 00
Faks: 04 207 27 12
E-posta: info@iskratel.si

Iskratel je v letoSnjem letu z ustvarjenimi dobrimi 100 milijoni evrov prihodkov
dodatno utrdil svoj polozaj globalnega ponudnika celovitih digitalnih resitev za
varno in pametno prihodnost. Njihove produkte in resitve danes uporablja ve¢ kot
100 milijonov ljudi v 50 drzavah. Zaradi vse bolj prisotne virtualizacije in digitalizacije
pa v prihodnje nacrtujejo spremembe tako v produktnem kot trznem portfelju. »Za
uspesnost vsakega podijetja je klju¢no, da pravocasno prepozna potrebe kupcev
in trzne trende ter se nanje ustrezno odzove,« pravi glavni direktor Iskratela mag.
Zeljko Puljié in dodaja, da sta njihova cilja v prihodnosti dodatno povecanje dobicka
iz poslovanja in dvig konkurenc¢nosti.

Odgovorni do druzbe in povezani z lokalnim okoljem

Zastavljene cilje bodo po njegovih besedah dosegli le z zavzetimi sodelavkami in
sodelavci. Skupina s skoraj 900 zaposlenimi se namre¢ dobro zaveda pomena
spodbudnega delovnega okolja. Poudarja pa tudi pomembnost sodelovanja vseh
generacij. »Smo prejemniki priznanja StarejSim prijazno podjetje in certifikata Dru-
zini prijazno podjetje. Z mladimi vzpostavljamo stike Se pred njihovo prvo zaposilitvi-
jo. Vletosnjem letu smo se prikljucili dvema druzbeno-odgovornima projektoma, ki
Zeliko Pulji¢, glavni direktor spodbujata mlade za inZzenirske in druge poklice. Studentom, predvsem tehniénih
in naravoslovnih smeri, ponujamo moznosti Stipendiranja. Kot druzbeno odgovorno
podjetje smo se letos odlocili z zaposlenimi zbirati material za stanovalce Doma
upokojencev Kranj in jim tako malce polepsati prazni¢ne dni,« dodaja Puljic.

Zaposlene stalno spodbujajo k razvoju kompetenc in pridobivanju znanja, da bi
trgu lahko ponudili najboljse resitve in produkte. »Imamo vrhunske strokovnjake.
Pri nas izkusnje in znanje sobivajo z inovativnostjo, ki je nase gibalo razvoja ter ena
izmed nasih temeljnih vrednot,« poudarja Pulji¢ in dodaja, da inovativhost med
zaposlenimi ni nekaj samoumevnega, temve¢ rezultat na¢rtnega spodbujanja in
kulture podijetja.

ISKRAT E L 7 www.iskratel.com

Celovite digitalne resitve za varno in pametno prihodnost
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Obdobje intenzivnih viaganj

@Mehanizmi

We provide solutions.

Iskra Mehanizmi, d. o. o.
Lipnica 8
4245 Lipnica

Tel.: +386 (4) 53 55 100

Faks: + 386 (4) 53 36 593
E-posta: info@iskra-mehanizmi.si
www.iskra-mehanizmi.si
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Dr. Marjan Pogacnik, direktor

V Iskri Mehanizmi v naslednjih dveh letih nacrtujejo visoko rast
prihodkov, ki jo bodo spremljala tudi obsezna vlaganja v nove
projekte, posodobitev proizvodnje in tudi v nov obrat.

V podjetju Iskra Mehanizmi iz Lipnice pri Kropi bodo poslovno leto 2018 kondali s
prihodki, visjimi od 80 milijonov evrov, kar je nekaj ve¢ kot lani, jim je pa letos
padla dobi¢konosnost zaradi visjih stroskov dela in materiala ter vecjih vlaganj v
nove projekte in posle, ki jih letos Se niso realizirali. »Leto 2018 je bilo za nas bolj
leto zajemanja sape za prihodnost in je bilo predvsem intenzivno zaradi viaganj, ki
pa bodo v naslednjih dveh letih Se vecja,« napoveduje direktor Marjan Pogacnik. V
letosnjem letu je bila vrednost investicij blizu stiri milijone evrov, naslednje leto pa
bodo samo na proizvodnem delu presegle pet milijonov evrov.

Iskra Mehanizmi ostaja razvojni dobavitelj za visoko zahtevne mehatronske resitve
v avtomobilski industriji, medicini in proizvodnji aparatov. Leto 2018 je najbolj zaz-
namoval t. i. medicinski del, kjer je Sel dokon¢no v proizvodnjo lani uveden izdelek,
tako da zdaj proizvedejo Ze ve¢ kot pol milijona medicinskih aparatov na leto. Tudi
na podrocju poslov za avtomobilsko industrijo so letos uvedli nekaj novih projektov,
a vecina vecjih projektov ¢aka na zagon v letih 2019 in 2020. Gre predvsem za
mehatronske aplikacije za razli¢ne funkcije v avtomobilih, ki so vedno bolj poveza-
ne z elektricnimi vozili, in dele aplikacij elektropogonov za zmanjsevanje okoljskih
izpustov. »To pomeni, da za leto 2019 nacrtujemo prihodke v visini 90 milijonov
evrov, v letu 2020 pa naj bi zrasli na 100 milijonov evrov. Medtem ko bodo prihod-
ki prihodnje leto rasli predvsem na ra¢un avtomobilskih projektov, pa bo v letu
2020 na njihovo rast vplival tudi medicinski del,« pojasnjuje Pogacnik.
Nacrtovana rast zahteva tudi pridobitev dodatnih prostorov, zato se v Iskri Mehani-
zmi ze pripravljajo na vecjo investicijo v novo tovarno. »V mislih nimamo samo
postavitve novega obrata, ampak bomo investirali v postavitev t. i. pametne tovar-
ne, zato Ze nekaj let pripravljamo razlicne projekte informatizacije in digitalizacije
raznih delovnih procesov. Postavitev nove tovarne pomeni kar pomemben korak in
spremembo tudi v smislu nove lokacije, ki bo Se vedno na Gorenjskem, saj jo bo
treba zastaviti v smislu vitke in ¢im bolj racionalno tehnolosko napredne tovarne.
Ob rasti namre¢ potrebujemo novo kakovostno raven delovanja, ¢emur bodo
namenjeni tudi novi prostori,« je razlozil Pogacnik.

Novi projekti bodo prinesli tudi nekaj dodatnega zaposlovanja, ki pa ne bo taksno,
kot bo nacrtovana rast prihodka, saj bodo
procesi v novi tovarni zasnovani bolj opti-
malno, kar bo pripomoglo tudi k nizanju
stroskov. V Iskri Mehanizmi je sicer trenut-
no nekaj ve¢ kot 700 zaposlenih in dodat-
nih 130 v njihovem obratu v Bosni in Her-
cegovini.

Glavni trgi za Iskro Mehanizmi $e vedno
ostajajo evropske drzave, med katerimi ima
posebno mesto Nemcija. »Ohranjamo raz-
vojni profil podjetja: vsako aplikacijo nare-
dimo za konkretnega kupca in njegovo
konkretno potrebo, v vecini primerov smo
tudi edini dobavitelji. Tesna povezava s
kupci je za nas izrednega pomena, zato se
predvsem usmerjamo v kupce, s katerimi
lahko potem sodelujemo dolgoro¢no.
Mednje sodijo Continental, Philips, Mahle,
Brose, Hella, Bosch Siemens, ZKW ...« je
Se pojasnil Pogacnik.
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60 let podjetja Komunala Kranj

C@J) LET
Komunala Kranj

Komunala Kranj, javno podjetje, d.o.o.
Ulica Mirka Vadnova 1, 4000 Kranj

Kontakt:
04 28 11 300,
080 35 55 (brezplacna stevilka)

info@komunala-kranj.si
www.komunala-kranj.si
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Marko Kocjandic, direktor

Komunala Kranj je v letu
2018 obelezila 60 let
delovanja. Pisanje poslovnih
zgodb in zgodovine dan za
dnem, nesteto vpeljanih
inovacij, razli¢nih
uporabniskih izkusenj,
napredovanje in razvoj stroke,
izboljSevanje storitev za
uporabnike in sodelovanje
zaposlenih na vseh nivojih v
podjetju zagotovo pustijo
pecat na vsaki organizaciji.

V letu 2018 smo se spomnili zacetkov poslovanja in
ugotavljamo, da smo v relativho kratkem ¢asovnem obdobju
prehodili zelo dolgo in naporno poslovno pot. Uvajali smo
novosti in spremembe na podrocju oskrbe s pitno vodo,
ravnanja z odpadno vodo, soocali smo se z izzivi na podrocju
ravnanja z odpadki, predvsem v zvezi z oddajanjem odpadne
embalaze, in krepili podrocje dejavnosti izvajanja izbirnih
gospodarskih javnih sluzb, predvsem na podrocju vzdrzevanja
javnih cest in javne snage.

Mejniki so pomembni, saj se spomnimo preteklih obdobij, hkrati pa nam kazejo
smer za prihodnost. Trajnostni razvoj namrec zahteva prilagodljivo skupnost sode-
lavcev in povezanost z lokalnim okoljem, saj smo s svojimi storitvami prisotni v
vsakdanu gospodinjstev na Sirokem podrocju Gorenjske. V Sestdesetih letih zgo-
dovine so zaposleni v podjetju zagotovo pustili velik pecat. Zaposleni v Komunali
Kranj verjamemo in cenimo vrednote, ki smo jih zapisali tudi v politiko poslovanja
podijetja, ter jih tudi Zzivimo. Pravi izziv je obdobje, ki je pred nami. Hitre spremembe
in dogajanje na globalnem trgu vplivajo na poslovanje. Potrebujemo napredne
tehnologije in visoko izobrazene strokovnjake, ki zdruzujejo znanja razli¢nih podro-
¢ij. V ospredju so in bodo raznolikost delovnih mest in znanj, zdruzeni v eni osebi.
Ravno tako se spreminjajo uporabniki, njihove Zelje, potrebe, spremembam sledijo
tudi dobavitelji in konkurenca. Tempo dela in lestvica zahtev sta postavljena vedno
visje.

Pomembni so vitalnost in stalno iskanje novih storitev ter zdrava poslovna kultura,
s pomocjo katere kombiniramo enake sestavine kot drugi udelezenci na trgu, a
vedno na svoj poseben, edinstven nacin. Vsako vodstvo najde svoj recept, ki je
primernejSi glede na zaloge, svezino sestavin in nabor priloznosti. Ne glede na
zgodovino, pridobljene izkusnje, znanje, modrost in zapusc¢ino predhodnikov je
prihodnost tista, ki nas vabi k razmisljanju in strateSkemu nacrtovanju trajnostnega
razvoja. Val sprememb se premika zelo hitro in samo najbolj vzdrzljivi ter iznajdljivi
lahko prezivijo. Se ved, napredovala bodo le tista podijetja in ponudniki, ki si bodo
zeleli preoblikovati ustaljene vzorce.

Vzorce smo in jih bomo morali spreminjati tudi na podroc¢ju ravnanja z odpadki. V letu
2018 smo komunalna podjetja opozorila na problem kopicenja odpadne embalaze
na nasih dvoriscih, ker druzbe za ravnanje z odpadno embalazo ne prevzemajo ve¢
vseh koli¢in. Nas cilj je, da druzbe zbrano odpadno embalazo, za katero gredo
prvenstveno vse zasluge nasim uporabnikom, ki svoje odpadke vestno locujejo,
redno odvazajo z nasega dvorisca, saj je njihovo kopi¢enje nad Se obvladljivimi koli-
¢inami okoljsko in varnostno sporno. S podobnimi tezavami se sicer srecujemo ze
nekaj let. Republika Slovenija je nasla resitev v interventnem zakonu do uveljavitve
nove uredbe, ki bo uredila pobiranje vse odpadne embalaze. Predvideno pa je tudi,
da bo stroske nepobrane embalaze poravnala drzava.

Kljub usmerjenosti v trajnostni razvoj in prihodnost pa je dobro, da si vza-
memo &as in se ustavimo v zdaj$njem trenutku. Zelim si predlogov, skrbno
pretehtanih potreb uporabnikov in Zelim si tudi, da bi skupaj ustvarili spod-
budno okolje za sodelovanje in poslovanje. Ni dovolj samo vedeti, kaj si
Zelijo uporabniki. Pomembno je tudi, da vemo, kaj jim Zelimo ponuditi. Dela-
mo za dobro ljudi in z ljudmi, tak$no je tudi nase poslanstvo: trajnostno
gospodarjenje z viri in razvijanje celovitih ter kakovostnih resitev za nase
uporabnike na vseh podrocjih poslovanja.
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C@ LET

Komunala Kranj
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22.412 odjemnih mest
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Prijavite se na:
» e-obvestila, obvescanje o splosnih novostih
* brezplacno obvescanje o moteni oskrbi s pitno vodo

Narocite in uredite:
e prejemanje racuna preko elektronske poste
e e-racun za komunalne storitve v elektronski banki
» placevanje racunov z moznostjo direktne obremenitve vasega racuna (trajnik)

Informacije na:
04 28 11 300, infoldkomunala-kranj.si, www.komunala-kranj.si

BREZPLACNA STEVILKA

+ 0803555
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20 let poti, ki zdruzujejo

V druzbi Goodyear Dunlop Sava Tires ostajajo zavezani druzbeni odgovornosti in trajnostnemu razvoju
ter nadaljujejo z aktivnostmi, s katerimi podpirajo lokalno skupnost in okolje. S projektom »20 let - 20
poti« so se v letoSnjem letu poklonili vsem, ki pripomorejo k temu, da se redno uvricajo na sezname
najuspesnejsih in najuglednejsih podjetij, v okviru platforme Goodyear Boljsa prihodnost pa so sodelo-

vali v tevilnih prostovoljskih podvigih.

Goodyearovih 20 poti - simbol
dvajsetih let uspeha

V letu 2018 je druzba Goodyear Dunlop
Sava Tires praznovala 20 let delovanja
pod okriljem mednarodne korporacije
Goodyear, ene izmed najvecjih proizva-
jalk pnevmatik na svetu. Ob jubileju so
se zeleli zahvaliti vsem, ki prispevajo k
njihovemu uspehu, tako zaposlenim,
kupcem in poslovnim partnerjem kot
celotni druzbi. Tako je v sodelovanju z
Mestno ob¢ino Kranj ter Zavodom za

turizem in kulturo Kranj nastal projekt
Goodyearovih 20 poti, zakladnica dvaj-
setih tekaskih, kolesarskih, pohodniskih
ter izobrazZevalnih poti v kranjski regiji.
Te na inovativen nacin predstavljajo nji-
hove dolgoletne izkusnje in dosezke, saj
vsaka pot simbolizira eno uspesno leto
Goodyeara, odraza pa tudi njihovo
usmerjenost k razvoju, inovacijam ter
napredku. Za zakljucek projekta so v
sodelovanju z ZPM Ljubljana Moste pri-
pravili Se dobrodelni dogodek, namen-
jen gorenjskim druzinam v stiski.

Sodelovanje za Boljso
prihodnost

V druzbi aktivno krepijo sodelovanje z
lokalnim okoljem in z udelezbo pri pros-
tovoljskih projektih skrbijo za nadaljeva-
nje dolgoletnega izvajanja korporativne
druzbene odgovornosti. Prepricani so,
da potrebe lokalne skupnosti najbolje
prepoznajo prav njihovi zaposleni, ki so
letos izvedli kar sedem prostovoljskih
akcij, s katerimi so pomagali pri ustvarja-
nju boljsega okolja za Zivljenje in delo v

Aprila so Goodyearovi zaposleni pogozdovali obmocje

nad Zgornjim Vetrnim.

»Prostovoljstvo je nagrajujoce,« pravijo zaposleni, ki so

obnovili igrisce vrtca v Lomu pod Storzicem.

Zaposleni v Goodyearu so pomagali pri ureditvi vrta

Varstveno-delovnega centra Kranj.

PGD Sencéur je letos svoje kombinirano vozilo opremilo z
doniranimi Goodyearovimi pnevmatikami.
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celotni regiji. Tako so na pomoc priskocili Varstve-
no-delovnemu centru Kranj, vrtcu v Lomu pod
Storzicem, konjeniskemu centru v Mosnjah pri
Radovljici in OS Helene Puhar v Kranju, pogozdo-
vali so obmocje nad Zgornjim Vetrnim, ustvarjali
z otroki s specifi¢nimi u¢nimi tezavami ter sode-
lovali pri organizaciji ko3arkarskega turnirja za 11
osnovnih 3ol iz Kranja in okolice. Z donacijami
pnevmatik prostovoljnim reSevalnim sluzbam pa
so v druzbi tudi letos nadaljevali prizadevanja za
vecjo varnost v prometu.

@ 1LETY

GOODYEAR
SLOVENIJA

Dodano vrednost ustvarjajo zaposleni

V Goodyearu se zavedajo, da so zaposleni temelj
podjetja, kar potrjujeta tudi mednarodna certifi-
kata najboljsega zaposlovalca Top Employer
Europe in Top Employer Slovenia, ki so ju kot
prvi v Sloveniji pridobili ze pred Sestimi leti.
Poleg tega sodelavce v sklopu globalnega pro-
grama GoodLife spodbujajo k zdravemu nacinu
Zivljenja, organizirajo skupinske treninge ter jim
nudijo moznost sodelovanja v kardioizzivu, kjer
se z razli¢nimi vadbami zoperstavljajo morebit-
nim kroni¢nim boleznim in slabemu pocutju.
Najbolj zavzeti pa so letos Ze tradicionalno
sodelovali tudi na Ljubljanskem maratonu.

Pnevmatike zzmagami
na Stevilnih neodvisnih testih

Pnevmatike so ena od najpomembnejsih kom-
ponent vozila, saj vplivajo na vodljivost in zavor-
no pot, s ¢imer pogojujejo varnost v prometu.
Zato v Goodyearu neprenehoma stremijo h
kakovosti in inovacijam, katerih gonilna sila je
zagotavljanje varnosti udelezencev v prometu.
To med drugim dokazujejo zmage na uglednih
testih, kjer so tudi letos dosegli vrhunske rezul-
tate. Tako je pnevmatika Goodyear Vector 4Sea-
sons osvojila prvo mesto na testu revije Auto
Bild, konkurenco pa je v svoji kategoriji prema-
gala tudi Dunlopova Winter Sport 5. Odli¢no so
se odrezale $e Goodyear UltraGrip 9 in UltraGrip
Performance SUV Gen-1 ter Dunlop Winter Res-
ponse 2, ki so si na zimskih testih v svojih razre-
dih delile prvo mesto. Dosezki potrjujejo Good-
yearovo zavezanost, da voznikom ponujajo
prvovrstno zmogljivost.

www.goodyear-slovenija.si
www.goodyear20poti.si

V Goodyearovi ekipi so tudi maratonci in polmaratonci, ki spodbujajo
aktivno ter zdravo Zivljenje v druzbi in lokalni skupnosti.

- __ e *_
g T iy

Eoelndins L
Goodyearova UltraGrip Performance SUV Gen-1 je zmagovalka testa
zimskih SUV 4x4 pnevmatik revije AutoBild Allrad.
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Najobseznejse investicije doslej

Kranjski proizvajalec gumenotehnicnih izdelkov in pnevmatik
Savatech se je letos preimenoval v Trelleborg Slovenija.

N4

TRELLEBORG

Trelleborg Slovenija, d.o.o.

Skofieloska cesta 6
4000 Kranj

Tel.: 04 206 60 80
Faks: 04 206 64 60
E-posta: info@savatech.si
www.savatech.si

w

= . -

Vesna Cadez, direktorica

Kranjski Savatech, druzba za proizvod-
njo in trzenje gumenotehnicnih izdelkov
in pnevmatik, kot tudi celotna Skupina
Savatech sta v zadnjih Sestih letih dozi-
vela precejsnje spremembe. Obdobje
od leta 2013, ko je bila Skupina Sava-
tech prodana ¢eski skupini CGS, do

Gumenotehnicni izdelki in pnevmatike Trelleborg Slovenija. ReSitve

leta 2016, ko je postala del Svedskega
gumarskega koncerna Trelleborg, je
bilo turbulentno tudi zaradi prilagajanja
dvema popolnoma razli¢nima naé¢inoma
upravljanja. Medtem ko je bila CGS sku-
pina z dvema lastnikoma, ki je imela
izrazito centraliziran nacin upravljanja,
je Trelleborg mednarodni koncern, ki
kotira na borzi in ima razvito mo¢no kor-
porativno upravljanje.

Zaposleni posebej velikinh sprememb, ki
jih je prinesel prehod iz podjetja v drzav-
ni lasti preko izrazito zasebnega podje-
tja do podjetja, ki je del velike mednaro-
dne korporacije, niso obdcutili. Tako novi
kot prejsnji tuji lastniki namrec
100-odstotno izpolnjujejo vse, kar se je
druzba Ze pred njihovim prihodom
dogovorila s sindikatom v okviru podjet-
niske kolektivhe pogodbe. V tem obdo-
bju tudi ni bilo odpuscanja, kvec¢jemu se
je dodatno zaposlovalo.

Po dveh letih in pol, kar je v lasti Sved-
skega koncerna, se torej Savatech pos-
topoma prilagaja strukturi Trelleborga, ki
kot vsak nov lastnik v delovanje druzbe
uvaja svoja pravila in spremembe. Ena
vedjih je zagotovo preimenovanje Sava-
techa v druzbo Trelleborg Slovenija, kar
je obenem tudi zunanji znak, da ima novi
lastnik dolgoro¢ne nacrte na tej lokaciji.
Vklju¢enost v skupino Trelleborg se ze
zdaj pozitivno odraza predvsem pri pre-
nosu znanja. Trelleborg namre¢ premo-
re obsezno znanje na razli¢nih podroc-
jih - od obvladovanja gumarstva in novih
proizvodnih metod do obvladovanja pro-
daje in nabave ter upravljanja z obratni-

mi sredstvi. Velike sinergije so nastale
tudi na podroc¢ju nabave na nivoju kor-
poracije, ¢eprav smo Se vedno ohranili
lastno nabavo, povezano s specialnimi
surovinami ali z lokalnim okoljem. Izje-
men doprinos za naso druzbo pomeni
tudi pomo¢ Trelleborga na podrocju
telekomunikacijskih orodij.

Ne glede na lastnistvo Savatech oziroma
Trelleborg Slovenija odlicno posluje.
Tako je bilo tudi v letu 2018, ki ga bodo
koncali z nekoliko nizjimi prihodki (padec
prodaje zmesi) kot v lanskem letu, ob
tem pa se je precej izboljSala dobicko-
nosnost. Obseg investicij je bil letos naj-
vedji od ustanovitve Savatecha v letu
2002. Zaceli so z razSiritvijo in posodab-
lianjem mesalnih kapacitet. Obstojeca
mesalnica je bila zgrajena leta 2000, z
investicijo, ki jo bodo koncali do konca
prihodnjega leta, bodo dobili dve skoraj
popolnoma novi liniji, delno pa bodo
dogradili tudi proizvodne prostore. Za
posodobitev mesalnice so se odlodili
tudi zato, ker proizvajajo vedno bolj zah-
tevne niSne izdelke. Primerljivo z mesal-
nico vlagajo tudi v povecanje kapacitet
transportnih trakov in podobnih izdelkov.
Tretji sklop velikih vlaganj trenutno izva-
jajo tudi v programu GTI na Ptuju, kjer
povecujejo kapacitete in vzpostavljajo
proizvodnjo, ki ni ve¢ povsem vezana na
avtomobilsko industrijo. Investicijska via-
ganja, ki bodo v letu 2018 znasala prib-
lizno 10 mio EUR, bodo lokaciji Trelle-
borg Slovenija, kjer je zaposlenih 900
ljudi, omogocila sodobnejse in varnejse
delo ter moznost nadaljnega razvoja.
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Fraport Slovenija

Zaposlenim zagotavljamo nadstandarne pogoje dela.

) ( LetosSnje leto bo za Fraport Slovenija znova rekordno po stevilu potnikov na ljubljan-

skem letali§¢u. Medtem ko smo lani z 1,69 milijona potniki presegli rekord iz leta
2008, bo letos promet Se okoli 8,5 odstotka vecji od lanskega. Do konca oktobra je
tako ljubljansko letalis¢e obiskalo 1.585.538 potnikov. Povec¢an promet se odraza
tudi na finanénem podrocju, saj sStevilke iz leta v leto naras¢ajo. K pozitivnim rezulta-
tom bistveno prispevajo zaposleni v druzbi, saj brez strokovno usposobljenih sode-

/j

Slovenija

Fraport Slovenija, d. o. o.

Zg. Brnik 130 a lavcev, z izkuSnjami in pripadnostjo ter sposobnostjo medsebojnega sodelovanja,
4210 Brnik druzba taksnih rezultatov ne bi mogla doseci.
www.lju-airport.si Fraport Slovenija je eden vecjih zaposlovalcev na obmocju med Ljubljano in Kran-

jem. Konec lanskega leta je druzba zaposlovala 428 sodelavcev, letos do konca
novembra pa ze 483, kar je trinajst odstotkov ve¢ kot leto poprej. Velik pomen daje-
mo znanju in razvoju zaposlenih, kar je Se posebej pomembno zaradi dejavnosti, ki
sloni na kadrih s specifi¢nim znanjem.
Med strateskimi zavezami druzbe je tudi visoka raven varnosti in zdravja pri delu vseh
zaposlenih, velik poudarek pa dajemo promociji zdravja. Tistim, ki to Zelijo, podjetje
krije stroske cepljenja proti sezonski gripi in klopnemu meningoencefalitisu. Enkrat
na teden je zaposlenim na voljo lokalno pridelano sveze sadje. Fraport Slovenija
svoje sodelavce spodbuja k aktivnemu prezivijanju prostega ¢asa in jim ponuja moz-
nost koris¢enja dvoran za Sportna udejstvovanja ter organizirano jutranjo vadbo.
Sofinanciramo startnine za Sportna tekmovanja in dogodke, organiziramo delavnice
teka in dvakrat letno za vse sodelavce organiziramo Sportni dan. Nasi zaposleni so
se letos udelezili petih tekaskih in dveh kolesarskih prireditev, skupaj pa so na teh
prireditvah pretekli kar 923 kilometrov in prekolesarili 991 kilometrov.
Fraport Slovenija aktivno spodbuja druzabno zivljenje. Organiziramo izlete in piknike,
vsako leto pripravimo novoletno zabavo za zaposlene. V sklopu korporativnega pro-
stovoljstva organiziramo prostovoljne akcije, za katere zaposlenim pripade izredni
dopust. V zadniji taksni akciji je skupina zaposlenih obiskala pravijicno dezelo Gorajte
in jo odela v novo pisano podobo ter pomagala urediti prizorisc¢a.
Cenimo prosti ¢as nasih sodelavcev, zato omogo¢amo delo s krajsim delovnim
¢asom, nudimo ugodno bivanje v pocitniSkin namestitvah, ki so v lasti podjetja, na
zeljo posameznika lahko odobrimo do Sestmesecno odsotnost brez nadomestila
place, zaposlenim v administraciji pa dajemo moznost fleksibilnega prihoda na delo.
Prizadevamo si, da bi nasi zaposleni ¢im lazje usklajevali druzinsko in delovno zivlje-
nje. K temu prispeva moznost fleksibilnega prihajanja na delo ob vstopu otrok v vrtec
ali Solo. Obcéasno organiziramo varstvo otrok med Solskimi pocitnicami, obdarimo
prvosolcke, novorojencke in organiziramo novoletno praznovanje za otroke z obda-
rovanjem. Za zaposlene na letaliS¢u, njihove druzine in prijatelje pripravljamo bienal-
no druzinsko prireditev Festival zabavno letaliSce.
Fraport Slovenija zaposlenim omogoc¢a se druge, dodatne ugodnosti, kot so dodat-
no pokojninsko zavarovanje, finanéne nagrade ob dobrem poslovanju, solidarnostna
pomo¢, sofinanciranje nezgodnega zavarovanja, brezpla¢no parkiranje in popusti pri
dolo¢enih poslovnih partneriih.
Konec lanskega leta je druzba zaposlovala ~ Nasa prizadevanja za dobro pocutje zaposlenih prepoznava tudi okolica. Druzba je
428 sodelavcey, letos do konca novembra  konec lanskega leta Ze peti¢ prejela priznanje zaposlitvenega portala MojeDelo.com za
pa ze 483, kar je trinajst odstotkov vec kot yglednega delodajalca, aprila 2016 smo pridobili certifikat Druzini prijazno podietje in se
leto poprej. s tem pridruzili podjetiem, ki so se zavezala k bolisemu usklajevanju dela in druzine ter
k Se vedji druzbeni odgovornosti. Konec novembra smo postali ponosni prejemnik
nagrade za najboljSega zaposlovalca med podijetji v tuii lasti, ki jih Ze od leta 2006 pode-
ljuje SPIRIT Slovenija v sodelovanju z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo.
V stimulativnem, trajnostno naravnanem okolju se vodstvo in zaposleni tako soo¢amo
s prihodnjimi izzivi, med katerimi nas v naslednijih letih ¢aka gradnja novega potniske-
ga terminala, ki se bo zacela prihodnje leto, ter ureditev letaliSke poslovne cone, ki
jo je omogocila prestavitev ceste mimo letalis¢a.
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Triglav — sodobna, inovativna
In dinamicna zavarovalnica

Skupina Triglav se aktivno razvija v smeri sodobne, inovativne in dinami¢ne zavarovalno-finan¢ne
skupine, ki ostaja ¢vrsto na vodilnem mestu v Sloveniji in regiji Adria. Njihov razvoj je odgovoren
in trajnostno naravnan. Temelj zanj je ekipa ve¢ kot pet tiso¢ zaposlenih, ki zavzeto, strokovno
in predano uresnicuje poslanstvo Skupine ter ustvarja varnejSo prihodnost.

triglav

Vse bo v redu.

www.triglav.si

Janka Planinc,
direktorica Obmocne enote Kranj

Finan¢no stabilno poslovanje

Skupina Triglav je v osnovni zavarovalni dejavnosti v letosSnjih devetih mesecih
dosegla premijsko rast na vseh sedmih trgih. V Sloveniji je povprecna rast znasala
5 odstotkov, v Sestih drzavah jugovzhodne Evrope pa 8. Zaradi finan¢no stabilnega
poslovanja so tudi letos s strani bonitetne agencije S&P Global Ratings prejeli
visoko bonitetno oceno »A«, ki ima stabilno srednjero¢no napoved.

Sledimo sodobnim trendom poslovanja, z osredoto¢enostjo na stranke

V centru vseh aktivnosti Skupine Triglav so stranke, ki jih na Zivljenjski poti spremljajo
individualno. Ponudbo inovativnih in uporabnih storitev ter produktov prilagajajo posa-
meznikom in potrebam njegovega zZivljenjskega sloga. Da bi v hitro spreminjajo¢em
se svetu zagotovili ve¢ varnosti, so razvili tudi celostno zavarovanje osebne zasci-
te, s katerim lahko pred perecimi nevarnostmi zavarujete sebe in svoje najblizie. V
Triglavu se zavedajo, da je v tezkih trenutkih najpomembnejsa hitra in kakovostna
pomoc. Zato so znani tudi po hitrem resevanju skod. Od konkurentov jih pomembno
loci Se razvejana prodajna mreza z dvanajstimi obmocénimi enotami v Sloveniji. Med
njimi je tudi Obmocna enota Kranj, ki strankam stoji ob strani z zavzeto in strokovno
prodajno ekipo ter odlicnim Skodnim servisom. Sodobnim trendom poslovanja sledi-
jo z inovativnimi tehnoloskimi resitvami. Med njimi so tudi mobilne aplikacije Triglav
Asistenca, Triglav Vreme, Triglav Zdravje in Drajv, ki je bil v novembru razglasen za
najboljSo zavarovalni§ko aplikacijo v Evropi. Uporablja ga namre¢ ze vec kot
36.000 rednih mesecnih uporabnikov, z njo so skupaj varno prevozili Ze ve¢ kot 183
milijonov kilometrov. Nov korak v prihodnost so naredili tudi z letoSnjim odprtjem
tehnolosko naprednega centra Triglav Lab na Dunajski 20 v Ljubljani, v katerem
lahko Triglav dozivite na sodoben nacin in izkoristite digitalne storitve ter aktivnosti.
Med njimi je tudi simulator varne voznje, ki uporabnikom v varnem okolju omogoc¢a
izkusnjo razlicnih situacij v prometu, mladi vozniki pa lahko na njem opravijo tudi
tecaj varne voznje.

Za boljso prihodnost soljudi in okolja

Zavarovalnica Triglav, mati¢na druzba Skupine Triglav, je bila s Stevilnimi preventivnimi
in druzbeno odgovornimi aktivhostmi v letu 2018 tesno vpeta v okolje, v katerem
posluje. Med drugim je v okviru akcije Oc¢istimo nase gore skupaj s partnerji PZS,
GRZS, ZRC SAZU, Mercator in PD Matica okolico Triglavskega doma na Kredarici in
SirSe obmocje Triglavskega ledenika olajSala za 380 kg odpadkov. V okviru projekta
Skupaj umirjamo promet pa s slovenskimi obcinami, podjetiem Sipronika in podje-
tiem COPS system aktivno resujejo tudi prometno problematiko v lokalnih okoljih. V
treh letih akcij so tako postavili 44 prikazovalnikov hitrosti, 24 sistemov za preprece-
vanje trkov na nepreglednih odsekih COPS@road in s sistemi COPS@rail opremili 12
cestnih odsekov, ki preckajo zeleznisko progo in so bili pasivno zavarovani le z andre-
jevim krizem. Omenijeni projekt je postal zmagovalec Nagrade druzbeno odgo-
vornih podjetniskih praks za partnerstva, inovacije in spremembe 2018.

V Triglavu so ponosni na pozitivne ucinke tovrstnih projektov, s katerimi ustvarjajo
varnejso prihodnost. Strankam in soljudem pa ob strani stojijo tudi s Stevilnimi
svetovalnimi vsebinami ter uporabnimi nasveti, kot je infografika o nezgodah na
smuciscu, sicer dostopna tudi na njihovem spletnem portalu Vse bo v redu.
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"KOLIKO ME STANE ZLOM GOLENICE NA SMUGANIU Y TUIINI?

Na podlagi resni¢nega primera smo primerjali v

(/ stroske, ki bi vam jih lahko povzrocila poskodba
golenice na smuciscu v tujini, ce bi imeli
sklenjeno turisticno zavarovanje in zavarovanje
Sportnih aktivnosti ali samo evropsko kartico
zdravstvenega zavarovanja.
[ .

- -
Turisticno zavarovanje ) W
(individualno, paket B za 8 dni) i 5 “'/t
artica zdravstvenega
1863€ < SKLENJENA ZAVARDVANIA ) zavarovanja

+ Zavarovanje sportnih aktivnosti Dve moznosti 0 E

23’11 E/ leto Zava rovanja (pogoj je sklenjeno obvezno
zdravstveno zavarovanje)

f

strotek se pokrije < PADEC PRI VELIKI HITROSTI Strosek se pokije iz obveznega

iz turisticnega zavarovanja, Resevanje in prevoz v zdravstvenega zavarovanja,
zavarovanec placa bolnisnico z resilnim avtomobilom* zavarovanec placa

0€ 560 € 0€

< IDRAVLIENJE ZLOMA GOLENICE > 7775 povrne strogke v

_oiisbspeldlE Rentgen, postavitev vigini, kot bi jih priznala
iz turisticnega zavalrclva nja, diagnoze, operacija in tuja zavarovalnica,
Za e 5 dni bivanja v bolnisnici zavarovanec placa razliko

0¢ 1950€ -165¢8

Strosek se pokrije iz < PREVOZDOMOV ) 277 teh stroskov

turisticnega zavarovanija, - .
. iz tuji g i i ne krije, zavarovanec placa
zavarovanec placa iz tujine z reSevalnim vozilom )€, p

0 3.200€ -3.200€

Zavarovalnina iz zavarovanja < LAVAROVALNINA > Izplacila

sportnih aktivnosti Zlom nadlahtnice, iz zavarovanja
+ I 35“ E podlahtnice, stegnenice, n ’E

golenice, medenice,
zapestja ali gleznja

Skupal Skupaj

Strosek zavarovanj Strosek zavarovanj

-0,708 0e
< DELOTEN o

+ Strosek zdravljenja in prevozov IZH AEUN + Strosek zdravljenja in prevozov

n E stroska poskodbe y 3'365 ﬁ

+ Izplacila iz zavarovanj + Izplacila iz zavarovanj

1350€ 8.710€
* Ce bi bilo treba poskodovanca peljati s
+ y helikopterjem, bi strosek v celoti kril sam. " Js

dobi poskodovanec. . placa poskodovanec.
Vse bo: vredu
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V prihodnje poudarek na kadrih

€ PocLAIN

Poclain Hydraulics, d.o.o.
Industrijska ulica 2
4226 Ziri, Slovenija

Tel.: +386 (0)4 51 59 100
Faks: +386 (0)4 51 59 122

Ales Bizjak, direktor
/ Foto: Anze Petkovsek

Zmagovalna ekipa Poclain Innovation Day
2018 (od leve proti desni): Cene Seljak,
Ales Orazem, Katja Carl, Nevenka Jereb in
Janez Raztresen / Foto: Anze Petkovsek

Z letosnjim poslovanjem so v zirovskem podjetju Poclain
Hydraulics, ki se ukvarja z razvojem, proizvodnjo in prodajo
hidravlicnih sestavin in sistemov, nadvse zadovoljni, saj jim je
za deset odstotkov uspelo preseci nacrtovano rast. Leto so
koncali s priblizno stiridesetimi milijoni evrov prihodkov.

Najvecjo rast, kar 25-odstotno, so zabelezili na razvojnem segmentu ventilov, saj
so kompetencéni center za hidravlicne ventile in naprave znotraj celotne korporaci-
je Poclain. Temu primerno je rasla tudi potreba po novih kadrih, tako da so letos
na novo zaposlili trideset ljudi in skupaj zaposlujejo ze 330 delavcev. Po besedah
direktorja zirovskega podjetja Poclain Hydraulics AleSa Bizjaka bodo prav delu z
ljudmi v prihodnje namenili osrednjo pozornost.

V posameznih obdobjih so imeli letos tudi za trideset odstotkov veé¢ narocil, kot so
nacrtovali, zato se je bilo treba hitro prilagajati, je poudaril Bizjak. »Znacilno za
nase podjetje je, da ne proizvajamo standardnih enostavnih proizvodov, ampak
zahtevnejSe namenske proizvode za znane kupce. V vecini primerov smo edini
dobavitelj za ta proizvod, torej nas kupci ne morejo zamenjati, kar od nas terja
veliko odgovornost.« V tem smislu je bilo zato letos tudi naporno, je priznal Bizjak
in dodal, da so zZe lani predvideli dolo¢eno rast in se na to tudi pripravili, zato jim
strojne zmogljivosti in zaloge v proizvodniji sprva niso povzrocile vedjinh tezav, sredi
leta pa se je 'zataknilo' pri pridobivanju ustrezne delovne sile. »Pri tem moram naj-
prej pohvaliti nase zaposlene, ki so bili v teh obdobjih skokovite rasti zelo odzivni,
delali smo tudi ob koncih tedna in za praznike.« Ve¢ tezav so imeli s pridobivanjem
novih zaposlenih, saj je po Bizjakovih besedah kadrovski bazen na tem podrocju
ta ¢as prazen. »Zaradi hitre rasti je bila namre¢ velika potreba po kadrih tudi v dru-
gih podjetjih na Skofieloskem,« je opozoril Bizjak, ki ob tem z zadovoljstvom ugo-
tavlja, da so se v teh razmerah izkazali za zazelenega delodajalca, saj na ta racun
niso zaznali vecjega odliva kadrov iz podjetja. »To preizkusnjo smo torej dobro
prestali, kar pomeni, da smo ocitno na pravi poti dela s kadri.« Zaradi pomanjka-
nja dovolj ustreznih kadrov pri nas so se morali zateci k iskanju delovne sile v tujini,
predvsem v Bosni in Hercegovini, kjer vlada velika brezposelnost. Zato so relativnho
hitro nasli usposobljene delavce, a se je zapletlo pri pridobivanju delovnih
dovoljenj, na katera so za prvo skupino zaposlenih, s katerimi so ze imeli sklenjene
pogodbe o zaposlitvi, ¢akali kar stiri mesece. Bizjak priznava, da tezko razume,
da birokratski mlini meljejo tako pocasi, zato je ta problem izpostavil tudi kot
¢lan upravnega odbora Zdruzenja kovinske industrije pri Gospodarski zbornici
Slovenije.

»Na$ cilj je nadaljnja rast, saj je ta ¢as nasa produktna linija ventilov po kakovosti
najboljSa znotraj korporacije, na voljo imamo tudi zemljiS¢a za Siritev,« nacrte za
prihodnost razkriva Bizjak in dodaja, da se bodo v prihodnje usmerili tudi v izbolj-
Sanje produktivnosti, pri cemer se bodo osredotodili predvsem na delo z zaposle-
nimi. »Na tem bo glavni poudarek v prihodnjem letu, ¢e zelimo, da bosta tudi
robotizacija in 'vitka' proizvodnja delovali, kot bi zeleli.« Vse to je po njegovih bese-
dah nujno, da bodo pripravljeni pri¢akali morebiten zasuk trznih razmer na slabse.
Ze doslej so po njegovih besedah veliko ¢asa in energije vlozili v usposabljanje za
pravi na¢in motiviranja zaposlenih in vodenja proizvodnih skupin. »S tem bomo
nadaljevali, saj zelimo, da so ljudje tudi sami motivirani in si Zelijo stalnih izboljSav.«
Letos so tako med drugim prvi¢ pripravili Dan inovativnosti, v okviru katerega so se
osredotocili na inovativne predloge svojih zaposlenih.

V napovedih glede poslovanja v prihodnjem letu je Bizjak previden, saj se po nje-
govih besedah obeta precej negotovo leto, kljub temu pa si tudi prihodnje leto
obetajo od pet- do desetodstotno rast. »Zagotovo pa bo nas glavni cilj, da Se okre-
pimo svojo razpoznavnost in se tako postavimo na zemljevid trga delovne sile,« je
koncal Bizjak.
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Do rasti z novimi kupci in
novimi izdelki

s s &9
Z eleznilki
Niko, d. 0. 0., Zelezniki

Otoki 16, 4228 Zelezniki
Tel.: 04 51 17 700

Faks: 04 51 17 712
E-posta: info@niko.si
Spletna stran: www.niko.si

Rado Culibrk, direktor

V podijetju Niko Zelezniki, najve&jem proizvajalcu mehanizmov
za registratorje na svetu, so letos dodali novo poglavje
k zgodbi o uspehu, ki jo piSejo ze dobro desetletje.

V Niku Zelezniki so tudi v letu 2018 izbolj$ali poslovne rezultate, saj bo realizacija
visja od 35 milijonov evrov, potem ko je lani ta znasala okoli 33 milijonov evrov.
»Nasa strategija, ki jo vodimo ze enajst let, odkar sem na c¢elu podjetja, se Se
vedno izkazuje za pravilno, saj vsako leto pridobivamo nove kupce in na trg plasi-
ramo nove izdelke, kar nam posledi¢éno omogoca rast. Tudi dobicek iz poslovanja,
ki bo znasal okoli 4 milijone evrov, bo za priblizno deset odstotkov visji od lanskega.
Namenili pa ga bomo predvsem za investicije v novo tehnologijo in nove izdelke ter
v zamenjavo iztroSene opreme. Finanéno smo torej zelo zdravo podjetje, vedno
tudi skrbimo, da imamo rezervo za hude ¢ase,« je razlozil direktor Rado Culibrk.
Uspesno poslovanje za Niko ni samoumevno. Ob globalnem trendu digitalizacije,
elektronskega arhiviranja podatkov, elektronskih racunov in carinskih papirjev, je
glavna dejavnost podjetja Se vedno proizvodnja registratorjev za arhiviranje papir-
nih dokumentov. Medtem ko je papirna industrija upadla, pa Niko Se naprej raste.
»Kdor ne pozna Nika, tega zagotovo ni pricakoval. Rast zagotavljamo predvsem s
pridobivanjem novih kupcev in z novimi proizvodi. Ce smo vé&asih trzili v polmeru
1.000 kilometrov, danes to poénemo v radiusu 2.000 kilometrov. Nekdaj so bili
nasi trgi Velika Britanija, Belgija, Nemcija, Francija, Avstrija in Svica, zdaj nase
proizvode v velikih koli¢inah posiljamo tudi v Turcijo, Juzno Afriko, Kenijo, Libanon,
tudi Dubaj,« pojasnjuje Culibrk. Glavni trg e naprej ostaja Nemdija, na drugo
mesto pa se je ze prebila Turcija, kjer so vodilni dobavitelj mehanizmov, saj pokri-
vajo 90 odstotkov trzis¢a. Turcija je za Niko zelo pomembno trziS¢e, saj tam dose-
gajo ze vec kot Sest milijonov evrov letne realizacije.

Zaradi dobrega poslovnega rezultata bodo tudi letos zaposlenim izplacali bozi¢nico
do 1.000 evrov bruto, visina izplacila za posameznega zaposlenega pa bo odvisna
od ze dobro uveljavljenih kriterijev. Culibrk napoveduje tudi dvig osnovnih pla¢ za
pet odstotkov s 1. januarjem 2019, ob tem pa zaposlenim vplacujejo tudi 50 evrov
mesecno v drugi pokojninski steber, vedno izplacajo visok letni regres, ki je letos
znasal 1.160 evrov bruto.

Med novimi proizvodi Culibrk izpostavlja uspesno trzenje vrhunskih Leitz mehani-
zmov s 180-stopinjsko rocico. »Gre za kralja med mehanizmi s preklopno rocico
za 180 stopinj, ki je zelo prijazen do uporabnika in se prodaja po znatno visji ceni
od standardnih registratorjev. Proizvajamo ga od novembra 2017, tako da je bilo
leto 2018 prvo polno leto njegove proizvodnje,« razlaga. V letu 2018 so podpisali
tudi tri nove petletne pogodbe za avtoindustrijo v vrednosti 3,5 milijonov evrov. »V
segmentu avtoindustrije imamo nove izdelke tudi Ze za leto 2019, enako velja pri
letvicah visec¢ih map, kjer smo v konéni testni fazi novega izdelka za nemskega
naroc¢nika, njegova proizvodnja pa bo stekla prihodnje leto,« napoveduje Culibrk.
Z avtoindustrijo bodo letos v Niku realizirali od dva in tri milijone evrov, kar je pribli-
zno 8-odstotni delez celotnih prihodkov. »Na podrocju avtoindustrije je prislo letos
do manjse stagnacije, saj je nas kupec prenehal izdelovati avtomobilske roc¢aje za
nemskega kupca, a Se vedno imamo pet stalnih kupcev, naslednje leto pa se jim
bosta pridruzila Se dva nova kupca, kjer so pogajanja v zaklju¢ni fazi,« pojasnjuje
Culibrk in poudarja, da so se v avtomobilski industriji dokonéno uveljavili kot Tier 2
dobavitelj: »V tem trenutku imamo zunaj deset ponudb in raéunamo na priblizno tri
nove posle. Pri tem poudarjam, da ne prevzamemo vsakega posla, ampak se odlo-
¢amo le za posle s primerno dodano vrednostjo.«

V leto 2019 v Niku zrejo z velikim optimizmom, saj imajo nenazadnje prodanih ze
okoli 90 odstotkov proizvodnih zmogljivosti, $e pravi Culibrk.

107



GORENJSKA 2018 / PREDSTAVLJAMO VAM

Vsak dan za varnost
skozl vse leto

Ze skoraj tri desetletja svoje misli in energijo usmerjamo v nasmejane obraze svojih
zavarovancev. Ponosni smo, da zagotavljamo varnost na vsakem koraku, saj ponujamo celovito

zavarovalno zascito.

E Nove dimenzije varnosti

Adriatic Slovenica, d. d.
Ljubljanska cesta 3a, Koper
WWW.as.Si

Adriatic Slovenica, d. d.
Osrednja slovenska regija

Biljana Cvijeti¢anin,
direktorica osrednje regije

Ce se nam zdi samoumevno, da ne vozimo nezavarovanega avtomobila in da s
pozarnim zavarovanjem poskrbimo za svojo nepremicnino, Se vedno premalo-
krat pomislimo na tisto, kar nam pomeni najve¢ - na svojo srec¢o. Sre¢ni pa smo
tedaj, ko smo mi in vsi, ki nam pomenijo najve¢, zdravi in preskrbljeni. V svojem
krogu varnosti, kot imenujemo naso celovito ponudbo, zato osebnim zavarova-
njem posvec¢amo zelo veliko pozornosti. Osredotoceni smo na potrebe sodob-
nega Cloveka, ki ima v razlicnih zivljenjskih obdobjih razlicne potrebe. Naj bo to
¢as ob nacrtovanju druzine in razmisljanju o nakupu premicnine, ¢as, ko otroci
odhajajo na Solanje dale¢ od doma ali pa trenutek, ko nam ne gre vse po nacr-
tih. Zavarovanje Moj Zivljenjski kasko je zato s svojo prilagodljivostjo veliko ve¢
kot zavarovanje, saj predstavlja vas osebni nacrt zavarovalne zascite, torej zava-
rujete prav tisto, kar vi in vasa druzina zares potrebuje, skozi ¢as pa lahko kritja
tudi dopolnjujete. Poleg klasi¢nih kritij Zivljenjskih zavarovan;j (invalidnost, smrt),
omogoc¢a Moj zivljenjski kasko Se krajse ¢akalne vrste za pregled pri specialistu,
izplacilo za zdravljenje ob hudi bolezni ali izplacevanje rente zaradi nezgode. To
pa Se ni vse. Mogoce mu je dodati Se stevilna kritja za vec¢jo varnost v primeru
nezgode, pa tudi zavarovanje za primer brezposelnosti ali zacasne nezmozno-
sti za delo in kritje za drugo zdravnisko mnenje. Ni nakljucje, da je revija Moje
Finance v raziskavi med ponudbami razli¢cnim zavarovalnic maja letos izbrala
Zivlienjsko zavarovanje Moj zivljenjski kasko za NAJ riziko zivljenjsko zavarovanje
2018 v vseh kategorijah, na kar smo zelo ponosni.

NajveC pa nam pomeni zadovoljstvo ve¢ kot Seststo tiso¢ zavarovancev. Zato
bomo tudi v prihodnje skrbeli, da bo nasa ponudba kakovostna in da bomo ob
vas, ko nas boste najbolj potrebovali - ob nepredvidenih dogodkih. Zivijenje je
namre¢ polno izzivov, nac¢rtovanih in nepri¢akovanih poti. Naj vas pripeljejo prav
tjia, kamor zelite!

V 2019 vam zelimo prijetne, navdihujoCe in neskoncne trenutke srece.

Drugo mnenje
priznanih zdravnikov.

Moj
Zivljenjski
kasko

www.as.si 0801110
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Biomasa & mizarstvo Ovsenik d.0.0. Program BIOMASA:

Jezerska c. 108 ¢, 4000 Kranj Prevzem in predelava odpadnega lesa - moZnost odvoza z vase lokacije.
Tel.: 042521365 GSM: 041 344 220

o Proizvodnja lesnih sekancev.
0vsenl|( E-mail: alojz.ovsenik@gmail.com J

Program MIZARSTVO: .
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ENERGIJA
PRIHODNOSTI

Slovenija je nas dom ... neprecenljiv vir energije.

Ta napaja domove nasih kupcey, ki so izbrali inovativno, kakovostno in ugodno
ponudbo elektrike, zemeljskega plina in lesne biomase po svoji meri.
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Prilagodljivost in stroskovna
ucinkovitost del nove strategije

T skupina
elektro
J corenjska

Predsednik uprave dr. lvan Smon, MBA

Skupina Elektro Gorenjska, ki jo od junija vodi dr. lvan Smon,
v leto 2019 vstopa z novo strategijo in poenoteno podobo.

V letu 2018 so nadaljevali nalozbe v zanesljivejSo in
kakovostnejso oskrbo elektricne energije na Gorenjskem.

Nova strategija

Nadzorni svet druzbe je avgusta letos potrdil strategijo Skupine Elektro Gorenjska
doleta 2022, ki daje vecji poudarek trgu storitev proznosti in posledi¢no izkoris¢anju
sinergijskih uc¢inkov v Skupini, ki jo poleg maticne druzbe Elektro Gorenjska
sestavljata Se Gorenjske elektrarne in GEK Vzdrzevanje.

Elektro Gorenjska deluje v privlacni dejavnosti (elektrika kot energija 21. stoletja),
ki prinasa mnogo izzivov oz. negotovosti in hkrati poslovnih priloznosti. Po oceni
vodstva Skupine bodo na uspeh vplivali vsaj trije dejavniki. Prvi je dolgoro¢na
usmerjenost in hkrati velika prilagodljivost v pogojih nejasnih nadnacionalnih in
nacionalnih strategij, pogostih regulatornih sprememb, vecjih tehnoloskih
sprememb in vse pogostejsih naravnih nesre¢. Drugi je stroSkovna ucinkovitost in
tretji trzna usmerjenost ob transparentni locitvi trznih in netrznih dejavnosti. Do leta
2022 so zato v izhodisée postavili mo¢no osrednjo viogo distribucijskih operaterjev
v razvoju trga proznosti, ki jo pridobivajo z novo EU-regulativo, ki ji bo predvidoma
Se v letu 2019 prilagojena nacionalna zakonodaja. Za razvoj trga storitev proznosti
in Skupine Elektro Gorenjska je v srednjerocnem obdobju klju¢no, da ¢im prej
pridobijo lastno koncesijo za izvajanje gospodarske javne sluzbe distribucijskega
operaterja omrezja, kar bo pozitivno vplivalo na razvoj kakovostnega
elektroenergetskega sistema v Sloveniji.

Poenotena vizualna podoba druzb

S ciljem, da pozicionirajo druzbe v Skupini Elektro Gorenjska kot prepoznavnega
akterja, ki predstavlja enega izmed pomembnejsih in verodostojnih stebrov
trajnostnega razvoja (vsaj) na obmocju Gorenjske, so pristopili tudi k oblikovanju
poenotene celostne graficne podobe druzb v Skupini, oblikovali so tudi
samostojno podobo Skupine Elektro Gorenjska. Nova podoba Skupine Elektro
Gorenjska bo omogocdila lazje razumevanje medsebojne povezljivosti druzb v

Odprtje RTP Radovljica (z leve): predsednik uprave Elektra Podpis javno-zasebnega partnerstva z Mestno ?béino Kranj (z
Gorenjska dr. lvan Smon, drzavni sekretar mag. Bojan Kumer in leve): Ales Azman (Gorenjske elektrarne), bivsi Zupan Bostjan

zupan Radovljice Ciril Globo¢nik

Trilar, Rok Vodnik (Petrol) in Vera Zevnik (Domplan)
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Na Brdu je Skupina Elektro Gorenjska organizirala tradicionalno prednovoletno
dobrodelno druzenje s poslovnimi partnerji in predala donacijska sredstva za nadaljevanje
programa Neodvisen.si. Z leve: dr. lvan Smon, predsednik uprave Elektra Gorenjska,
Bojan Kodelja, idejni vodja in izvajalec programa Neodvisen.si, in Ales AZzman, direktor
Gorenjskih elektrarn.

Skupini ter pripomogla k vecji prepoznavnosti pri delovanju posameznih druzb v
razlicnih dejavnostih.

Nalozbe v omrezje

Temeljno poslanstvo podijetja Elekiro Gorenjska, d. d., ki z elektricno energijo
oskrbuje vec kot 88.900 uporabnikov na Gorenjskem, je omogocati enakopraven in
zanesljiv dostop do elektricne energije vsem kon¢nim uporabnikom na obmocju
Gorenjske, zato je tudi v letu 2018 nadaljevalo nalozbe v elektroenergetsko
infrastrukturo. Oktobrasotako uradno predalisvojemunamenunovo 110/20-kilovoltno
(kV) razdelilno transformatorsko postajo (RTP) Radovljica in novo 110kV plinsko
izolirano GIS stikalis¢e v Radovljici. Nova energetska objekta bosta pomembno
prispevala k izboljSanju kakovosti in zanesljivosti oskrbe z elektricno energijo na tem
obmocdju, kar se bo odrazalo tudi v nadaljnjem razvoju turizma in gospodarstva.
Zagotavljata tudi tehni¢no ustreznejSe in zanesljivejSe pogoje prikljuéne modi, kar za
kon¢ne uporabnike dolgoro¢no pomeni nizje stroske, nova RTP Radovljica pa
obenem omogoca tudi boljSe obvladovanje napetostnih razmer, saj je omrezje vedno
bolj obremenjeno. Investicija je znasala 2,4 milijona evrov.

Energetska sanacija javnih stavb

Druzba Gorenjske elektrarne je junija 2018 v skladu s strategijo razvoja dejavnosti
na podroc¢ju energetskega pogodbenistva skupaj s konzorcijskima partnerjema,
druzbama Petrol in Domplan, podpisala pogodbo z Mestno obéino Kranj za
energetsko sanacijo javnih stavb v lasti obc¢ine. Sklenili so javno-zasebno
partnerstvo, s katerim bodo celovito ali delno energetsko prenovili 22 objektov.
Celotna nalozba v obnovo teh objektov je vredna 6,2 milijona evrov.

Osnovni namen investicij je implementacija potrebnih ukrepov za celovito
energetsko sanacijo in energetsko upravljanje izbranih objektov s ciljem
funkcionalnega izboljSanja in povecanja energetske ucinkovitosti, zmanjSanja
stroskov obratovanja ter zmanjSanja emisij toplogrednih plinov. Projekt je bil
pripravljen in bo izveden v skladu z dolocili Operativnega programa Evropske
kohezijske politike za obdobje 2014-2020 Ministrstva za infrastrukturo in vkljucuje
kohezijska sredstva iz finan¢ne perspektive 2014-2020.

S posluhom do potreb druzbe

Skupina Elektro Gorenjska se zaveda pomena druzbene odgovornosti, zato
materialno in finanéno podpira stevilna drustva in klube na Gorenjskem, ki delujejo
na humanitarnem, izobrazevalnem, kulturnem in Sportnem podroc¢ju. Med drugim
je Skupina podpornik vseslovenskega druzbeno odgovornega programa
Neodvisen.si, ki je letosnjo jesen gostoval na Gorenjskem z Izzivalcem ulice 2.

X
4 elektro
J eoren Jska
Elektro Gorenjska, d. d.,
Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj

Predsednik uprave: dr. Ivan Smon, MBA

Tel: 080 30 19

Faks: 04 20 83 600
www.elektro-gorenjska.si
info@elektro-gorenjska.si

>
b/
Gorenjske elektrarne, d. 0. o.
Stara cesta 3, 4000 Kranj
Direktor: Ales Azman, MBA
Tel: 04 20 83 531

Faks: 04 20 83 512

www.gek.si
info@gek.si

f
GEK Vzdrzevanje, d. o. o.
Stara cesta 3, 4000 Kranj
Direktor: Matej Kuhar

Tel: 04 20 83 531
Faks: 04 20 83 512

corenjske
clektrarne

cek .
vzdrzevanje
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Z vami vec kot cetrt stoletja

e
(VAN-DEN )

Podjetie VAN-DEN iz Sendurja ze 27 let
uspesno dokazuje, da so poslovni par-
tnerji in kupci pri nas vedno na prvem
mestu. V odnosu med potrosnikom in
zaposlenimi namre¢ skrbno gojimo dia-
log, svetovanje in pomoc, za kar poskr-
bi ekipa 19 dobro usposobljenih in pri-
jaznih zaposlenih, naso poslovno odli¢-
nost pa po drugi strani dokazuje tudi
bonitetna ocena zlata odlicnost AAA, ki
smo jo pridobili v letu 2017. Mesto dire-
ktorja druzinskega podjetja, ki sta ga
leta 1992 ustanovila zakonca Nada in
Ivan Zupanc, je lani prevzel starejsi sin
Tomaz.

VAN-DEN je eden vodilnih slovenskih
trgovcev na podrocju ogrevalne tehni-
ke in vodovoda, ki si je dobro ime
zanesljivega poslovnega partnerja
ustvaril tudi v tujini, saj v Sloveniji zas-
topamo zZe 16 priznanih evropskih bla-
govnih znamk s podroc¢ja ogrevanja in
vodovoda. Zaupanje kupcev ves c¢as

‘ N sencur

Podjetje VAN-DEN sodi med vodilne slovenske trgovce
na podrocju ogrevalne tehnike in vodovoda.

ohranjamo predvsem zaradi korektno-
sti do strank in specializacije za proda-
jo vsega materiala od grobe do fine
instalacije za centralno ogrevanje in
vodovoda po konkuren¢nih cenah. V
nasi trgovini poleg strokovnega nasve-
ta na enem mestu dobite vse: od toplo-
tnih ¢rpalk, peci, gorilnikov, rezervoar-
jev za kurilno olje in ventilov do materi-
ala za talno ogrevanje, sanitarne kera-
mike, vodnih armatur in Se marsikaj
drugega. Svojo ponudbo nenehno
Sirimo in redno sledimo vsem novos-
tim. To velja tudi za najnovejse trende
na podro¢ju ogrevanja, kjer se vse bolj
usmerja k vgradnjam toplotnih &rpalk.
Pri nas lahko kupite kvalitetno toplotno
¢rpalko CTC priznanega Svedskega
proizvajalca.

Krog kupcev, monterjev in fizi¢nih strank
se nam je v zadnjih letih zelo povecal,
¢emur je sledila tudi rast prodaje, saj se
vedno bolj pozna, da je zadnja kriza ze
popustila. Posledi¢no se ¢edalje bolj
sooc¢amo s prostorsko stisko, ki zavira
na$ nadaljnji razvoj. Ceprav ze sedaj
razpolagamo s 5000 kvadratnih metrov
pokritih prodajnih, skladis¢nih in uprav-
nih povrsin, jih ze dolgo Zelimo Se pove-
Cati. Po Sestih letinh ¢akanja je bil letos
vendarle potrjen obcinski podrobni pro-
storski nacrt, na podlagi katerega smo
ze pristopili k pridobivanju dokumenta-
cije za gradnjo dodatnih 6000 kvadrat-
nih metrov skladis¢nih in prodajnih
povrsin.

Povecanje prostorov bo med drugim
omogocilo se pestrejSo ponudbo arti-
klov na podro¢ju vodovoda in ogreva-
nja, Ceprav ze sedaj zagotovo velja, da
¢e nikjer ni, se v VAN-DEN-u dobi!




Ok skeoraj kondanem letu s zahvaljojema
dteviinim nadim strankam o uhlum

S BENEOR
Prodaja materiala za:

- CENTRALNO OGREVANJE  :vaiimi posirsiiit,
- VODOVODNE INSTALACIJE '™ *éliko sesetis uspet
- PLINSKE INSTALACIJE

~ SyYEDSKA

Toplotna crpalka
H_".,.'.EI.I..IT E-I -E'-

CTC Ecoﬂi”r

s Primerma Fa uporaba p funanjh temperaturab da -X2°C
= Enistaend hidraviicnd in sdektricnd i.'lllk||l.||:'ll
« lzjemno amogljee wijaini kompresor ogreva vodo e do 65°C

Tausesid veeilro pfFevaies e od leis 1813

= Prikljucrey na absiajed ogrevalnl sisiem ¢ regulschp
L ralogic Family /PRO ali powerava v popaln ogrevalni
SEEM §F ASrEfeima #notema Doafenith (550 Pro all 125D

s Jasmavana 13 dela v najietjik skandinavsiih pagalil prih r'angh pl"-i n g rEu’a niu d

Vabljeni'v trgovino Van - den v.Sencurju)
Jl:jcr vam nudimo siroko pc.rh.'!‘n kvalitetnihlmaterialow

za vodovod in ogrevanja.

VAN - DEN d.c.o. Kranj, Mlakarjeva ulica 74, 4208 SENCUR
Tel.: 04 / 251.98-00 foks: 04 / 251-98-01, E-poita: wn-ﬁm-l.nﬂ
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Energetska sanacija javnih
objektov in gradnja stanovanj

domplan

Domplan, d. d., Kranj
Bleiweisova cesta 14, 4000 Kranj
Tel.: + 386 4 206 87 00

Faks: + 386 4 206 87 01
E-postni naslovi poslovnih enot:
domplan@domplan.si
inzeniring@domplan.si
nepremicnine@domplan.si
urbanizem@domplan.si
energetika@domplan.si

ZALPANJA

EETE N | ERERA

Energetska sanacija PreSernovega
gledaliS¢a v Kranju je zaradi strogih
varstvenih pogojev predstavljala velik izziv.

Druzba Domplan sodeluje v konzorciju druzb, ki je z Mestno
obc¢ino Kranj podpisal pogodbo za energetsko prenovo 22
javnih objektov. Spomladi je predvideno nadaljevanje gradnje
stanovanjske soseske Vile Brdo.

Energetska sanacija javnih stavb

Druzba Domplan, ki je najvecji upravnik stanovanjskih in drugih objektov na Gorenj-
skem, med drugim pa se ukvarja tudi z energetsko oskrbo objektov, je v letu 2018
uspesno sodelovala na podrocju ucinkovite rabe energije v mestni ob¢ini Kranj. V
projektu energetske prenove obcinskih stavb po modelu javnho-zasebnega partner-
stva je namre¢ sodelovala v konzorciju druzb Petrol, Domplan in Gorenjske elek-
trarne, ki je z Mestno obc¢ino Kranj podpisal pogodbo za energetsko prenovo 22
javnih objektov, s Cimer bo bistveno izboljSana energetska ucinkovitost objektov.
Celovito energetsko sanacijo so izvedli na desetih objektih, na ostalih dvanajstih pa
delno energetsko sanacijo z izvedbo posami¢nih ukrepov za energetsko uc¢inkovi-
tejSo rabo energije. Konzorcij bo naslednjih 15 let skrbel za zagotavljanje prihran-
kov energije z energetskim upravljanjem in vzdrzevanjem izvedenih ukrepov.

Med objekte, ki so jih celovito energetsko sanirali, sodijo: obc¢inska stavba Kranj,
Presernovo gledalis¢e Kranj, osnovne Sole Franceta Preserna - podruzni¢na Sola
Kokrica, Helene Puhar, Jakoba Aljaza s $portno dvorano, Matijle Copa, Simona
Jenka - podruzni¢na $ola Trstenik in Staneta Zagarja ter vzgojno-varstvena zavoda
Janina in Najdihojca.

Delno pa so v okviru projekta sanirali pokriti olimpijski bazen, osnovne Sole Ore-
hek, Simona Jenka - Primskovo in Strazi$¢e - podruzniéno $olo Zabnica, vzgoj-
no-varstvena zavoda Mojca in Ziv Zav. Energetsko upravljanje se uvaja na objektih
Mestna knjiznica Kranj, Grad Khislstein ter osnovne sole Predoslje, Simona Jenka
- Gorice, Mavcice in StraziS¢e - podruzni¢na Sola Besnica.

Energetsko prenovljeni objekti druzbe Domplan

Domplan je v okviru projekta celovito energetsko saniral tri objekte: Presernovo
gledalis¢e, Vrtec Janina in podruzni¢no Solo na Trsteniku. Najvedji izziv je pred-
stavljala prenova PreSernovega gledali$¢a, ki je drzavni spomenik in je pod spome-
niSkim varstvom, zato ima zelo ostre pogoje Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine
Kranj glede posegov na objektu. Vgradili so nujno potreben sistem prezracevanja
dvoran, ki bo omogocal kvalitetnejsi ogled predstav, prenovili so tudi kotlovnico na
zemeljski plin in zamenjali streho s toplotno izolacijo.

Na vseh treh objektih so bili na novo izvedeni ovoji stavb, izolacija podstresja,
zamenjano dotrajano stavbno pohistvo, prenovljene kotlovnice z vgradnjo toplotnih
érpalk, vgrajeni termostatski ventili in prenovljena razsvetljava.

Delni energetski sanaciji je Domplan izvedel na dveh Solah - na podruznié¢ni osno-
vni $oli na Primskovem in na podruzniéni osnovni $oli v Zabnici. Na navedenih dveh
objektih sta bili prenovljeni kotlovnici, vgrajeni so bili termostatski ventili in zamenja-
na energetsko neucinkovita razsvetljava.

Po zaklju¢enih energetskih sanacijah bo druzba Domplan upravljala, vzdrzevala in
nadzorovala obratovanje energetskih sistemov in naprav v ¢asu trajanja koncesij-
ske pogodbe.

Sodobna soseska na idiliéni lokaciji

Domplan je v maju 2017 na mirni in idilicni lokaciji med Kokrico pri Kranju in Pro-
tokolarnim centrom Brdo pri Kranju zacel graditi stanovanjsko sosesko Vile Brdo.
Soseska, ki jo bodo gradili v treh fazah, je zasnovana kot celota sedmih vecstano-
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Prvih 22 stanovanj v soseski Vile Brdo je ze zgrajenih.

vanjskih objektov s skupno 47 stanovaniji razliénih velikosti - od enosobnih do sti-
risobnih - dupleks stanovanj. Stavbe so razgibane in nizke, z visokim bivanjskim
nadstandardom in majhnim Stevilom stanovanj na posamezno enoto (do osem
stanovanj). Ujemajo se s tradicionalno arhitekturo v okolici, hkrati pa dihajo z nara-
vo in se prepletajo z zelenimi povrsinami, ki jin je na tej lokaciji v izobilju. Velike
steklene povrsine zagotavljajo ve¢ svetlobe, konstrukcijska zasnova pa omogoca
zra¢nost in fleksibilnost z moznostjo ureditve prostorov in notranje opreme po last-
nih zeljah.

Tlorisne zasnove stanovanj so sodobne s ¢im vec¢ odprtimi prostori v bivalnem
delu, predvidena je tudi rekuperacija. Gradnja je klasi¢na z opecnatimi zidovi, vsa-
ko stanovanje pa je omejeno z armiranobetonsko nosilno konstrukcijo in notranjim
instalacijskim jedrom. Vsi objekti so opremljeni z dvigalom, kletne shrambe pa
povezane s parkirnim mestom. Elektri¢ni prikljuc¢ek v posamezni kleti omogoca tudi
kasnejSo vgradnjo polnilnika za polnjenje elektricnih avtomobilov.

Spomladi nadaljevanje gradnje

V letu 2018 je bila kon¢ana gradnja faze A, v kateri so na vzhodnem delu soseske
zrasli trije ve¢stanovanjski objekti z 22 razli¢no velikimi stanovanji in skupno pod-
zemno garazo, zgrajena pa je bila tudi celotna komunalna infrastruktura. Vsa sta-
novanja so ze prodana ali rezervirana, zato bo Domplan predvidoma spomladi
nadaljeval gradnjo soseske. V fazi B bodo zgrajeni trije veCstanovanjski objekti, v
fazi C pa eden. Gradnja bo predvidoma konc¢ana do konca leta 2020.

Skupno bo kupcem ponujeno 25 novih stanovanj razli¢nih velikosti, njihova proda-
ja pa bo stekla spomladi ob zacetku gradnje faz B in C. Dodatne informacije o
novih stanovanjih in soseski lahko zainteresirani kupci ze zdaj pridobijo v druzbi
Domplan in na spletni strani www.vilebrdo.si.

Velike steklene povrsine zagotavljajo veé
svetlobe v stanovanjih.
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P/ L y
Q& BIOTEHNISKI
.‘,‘o’ CENTER NAKLO

STRAHINJ 99, 4202 NAKLO
www.bc-naklo.si

Dijaki, Studentje in zaposleni smo oblikovali logotip nasega centra.

BIOTEHNISKI CENTER NAKLO — RAZISKOVALNO in USTVARJALNO OKOLJE

IZOBRAZEVANJE (srednja 3ola, visja $ola, izobrazevanje odraslih) - TECAJI - EKOLOSKO POSESTVO - TRGOVINA

V Biotehniskem centru Naklo (BC Naklo) v svojih enotah in
oddelkih izobrazujemo, raziskujemo in opravljamo storitve-
no dejavnost. V ospredje postavljamo skrb za trajnostno in
druzbeno odgovorno ravnanje.

V zadnjih letih veliko pozornosti posvecamo raziskoval-
ni in razvojni dejavnosti.

Raziskovalna enota BC Naklo je vpisana v evidenco razis-
kovalnih zavodov in organizacij pod stevilko 2979 pri Javni
agenciji za raziskovalno dejavnost RS (skrajsano ARRS) od 19.
4.2010. Raziskovalna enota opravlja raziskovalno in razvojno
delo na podro¢ju kmetijstva, naravoslovja in tehnologije ter
na podro¢ju druzbene dejavnosti. Trenutno je vkljucenih
23 raziskovalcev, od tega devet z doktoratom znanosti.

V sklopu Biotehniskega centra Naklo so v uporabi stirje labo-
ratoriji, Zivilske in hortikulturne delavnice, mlekarska in sad-
jarska delavnica, goveji in konjski hlev ter demonstracijsko in
raziskovalno polje.

Izvajamo raziskovalne projekte s sofinanciranjem Javne
agencije za raziskovalno dejavnost, evropskih skladov in s
financiranjem zainteresiranih podjetij (seznam je objavljen v
SICRISU ali na spletnih straneh BC Naklo).

Nekateri izvedeni projekti, ki smo jih izvedli skupaj z raz-

licnimi partnerji:

- Vrednotenje parametrov kakovosti in varnosti vrtnin iz
razli¢nih sistemov pridelave v Sloveniji in iz tujine za obli-
kovanje nacionalne sheme kakovosti zelenjave
Pomen divjih oprasevalcev pri oprasevanju kmetijskih ras-
tlin in trajnostno upravljanje v kmetijstvu za zagotovitev
zanesljivega oprasevanja

Sodelujemo s stevilnimi drzavami v Evropi in tudi z neka-
terimi izven (Egipt, Severni Ciper, Tur¢ija, Srbija, Crna gora,
Bosna in Hercegovina, Albanija ...).

Center za gospodarjenje z viri povezuje srednjo in visjo
strokovno Solo ter Medpodjetniski izobrazevalni center.

!
_ : IS0 9001 Q-1656

Najpomembnejsi razvojni projekti, ki jih pripravljamo za
prihodnost:
- Zeleni inkubator (Gren lab) kot pilotski laboratorij za
biotehniko
Razvoj in testiranje konceptov in aplikativnih resitev
trajnostnega razvoja
Testiranje in razvoj aplikativnih resitev za pridelavo,
predelavo in prodajo do kon¢nega kupca

Dijaki se ze v Sredniji Soli BC Naklo uspesno preizkusijo v pro-
jektnem in raziskovalnem delu. Projektno delo za vse dijake
organiziramo dvakrat letno. Raziskovalne naloge pripravljajo
dijaki v sklopu zaklju¢nih nalog, v sklopu sre¢anja mladih razi-
skovalcev Gibanje znanost mladini, v sklopu Krkinih razpisov
in $e drugje. Dijaki vsako leto dosegajo vidne uspehe na po-
dro¢ju raziskovanja, njihove dosezke sproti objavljamo na
spletni strani BC Naklo. Eden takih dosezkov je bilo med dru-
gim Krkino priznanje za raziskovalno delo z naslovom
Ugotavljanje ucinkovitosti delovanja antibiotikov po pre-
tecenem roku uporabe. Vabljeni k ogledu spletne strani.

ine nagrade

ZNANOST POVEZUIE.
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Krkino priznanje, september 2018, dijaki Luka Kopa¢, Liza Komar,
Ana Koselj z mentorico mag. Marjetko Kastelic Svab
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Vsakoletni setveni

www.zalozba-ajda-vrzdenec.si prirocnik

BIODINAMIKA

NAMESTO UNICEVANJA ZDRAVLIEN)E
MINILO JE TRIDESET LET

Leta 1988 je izSel v Sloveniji prvi Setveni prirocnik z naslovom Lunin setveni koledar.
Zanamije trideset let prizadevanj da bi moderno kmetijstvo, ki je postalo najvecji onesnazevalec
okolja, zamenjala spet tista ljubeca skrb za zemljo, kot so jo negovali nasi predniki. Tista skrb,
kijo clovek, ki ga kmet s pridelki oskrbuje, posebej pa bodocnost nasega naroda, vsak dan bolj
nujno potrebuje.

Biodinamika ni tezka in ni komplicirana. Samo drugacna je. Kar obljublja tudi dokazuje: povecevanje
plodnosti zemlje in visoki pridelki najodlicnejse kakovosti! Potrebno pa je novo znanje.
Tudi pri biodinamiki velja: najprej u¢enec, potem vajenec, nato mojster. Pridelki rastejo z znanjem.

Zalozba Ajdaje tu prav zato, da si novo, zanesljivo in preverjeno znanje lahko naberete.
Zimski cas je pravi za to, Se kako potrebno delo! Pa ne le za pridelovalce. Tudi za potrosnike.
Da bi sebe in vlogo kmeta bolje razumeli in ga s cenami, ki mu omogocajo dostojno preZivetje,
tudi podprli. Kmet namrec odloc¢a o nasem zdravju, on, kmet, je v resnici nas zdravnik.

V dobrobit nase zemlje in vseh, ki na njej zivimo

Vasa Meta Vrhunc

Literatura Laloibe A’\O«O\/
V pomoc kmetom

in vrtickarjem .
Pridrulite se nam!

Vec na spletnih straneh posameznih drustev, Zalozbe Ajda in v nasi literaturi.

ZALOZNISTVO IN PREVAJANJE “AJDA” MARGARETA VRHUNC S.P, VRZDENEC 60, HORJUL
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GOREN]JSKI

MUZE]

TomSic¢eva ulica 42

4000 Kranj
Tel.: 04 201 39 50

www.gorenjski-muzej.si
info@gorenjski-muzej.si

Odpiralni ¢as:
od torka do nedelj
med 10. in 18. uro

Zaprto:
1.1,1.5,1. 11,
velika no¢, bozi¢

€

MAG. MARJANA ZIBERT,

direktorica

Leto 2018 je bilo za Gorenjski muzej
prav posebno leto, ki sta ga zazna-
movali dve obletnici. Letos je mini-
lo 65 let od njegove ustanovitve leta
1953, najprej kot Mestnega muzeja.
V soboto, 19. maja 2018, smo na vrtu
gradu Khislstein pripravili druzenje
z nadimi obiskovalci in naklju¢nimi
mimoido¢ini, ki so spoznali zaku-
lisje naSega dela, hkrati pa smo tudi
povabili ljudi, da prinesejo v muzej
stare predmete, ki imajo zgodbo. Na
ta nacin smo obogatili naso zbirko
ter ohranili del¢ek casa preteklosti
tudi za prihodnje rodove. V ¢asopi-
su Gorenjski glas smo 11 mesecev
tedensko objavljali zanimivosti s

podrocja nasega dela, kaj smo v vseh
teh letih dosegli, kaj je bilo dobro, kaj
bi lahko bilo boljse in kaksni izzivi
nas ¢akajo v prihodnje.

V letu, ko smo zabelezili 65-letnico
delovanja, je potekalo tudi leto evrop-
ske kulturne dediscine. Ob tej priloz-
nosti je bila nasa osrednja muzejska
razstava posveCena 440. obletnici
poimenovanja gradu Khislstein. V
letu 2018 je minilo 440 let, odkar je
Janez Khisl z dovoljenjem nadvoj-
vode Karla prezidal kranjski grad in
ga poimenoval s svojim poplemeni-
tenim imenom. Dedis¢ina rodbine
Khisl in njenega gradu sta postali
identiteta Kranja, rodbina Khisl pa

je bila v svojem ¢asu pomembna tudi
v slovenskem in srednjeevropskem
prostoru. Razstava Grad Khislstein
in zgodbe rodbine Khisl bo na ogled
do konca septembra 2019.

Razstava, ki jo v letosnjem letu ne
gre prezreti, je mednarodna razstava
Nakit ostane - Dedi$¢ina na$ najdra-
gocenej$i nakit. Pri¢ujoca razstava je
v sklopu imenitne dedi$¢ine arheo-
loskega nakita iz Beograda, Brezic,
Kopra in Tolmina predstavila nove
najdbe s kranjskega Lajha, katerih
vecina je bila na ogled prvi¢, nekatere
pa so bile predstavljene s pomocjo
sodobne tehnologije.

Odmevne likovne razstave Fran-
ca Vozla, Franca Novinca, Marka
Pogacnika, profesorjev z Akademije
za likovno umetnost, Jane Vizjak,
Mednarodni festival likovnih umet-
nosti, Eve Petri¢ in Miha Per¢ica so
v muzej pripeljale $tevilne ljubitelje
lepega. Razstavi o kranjskem zdrav-
niku dr. Bozidarju Fajdigi in o grad-
nji Gastejskega klanca sta v lokal-
nem prebivalstvu zbudili nostalgijo
in obudili spomine.

Z barvitim programom dogodkov,
ki jih pripravljamo v letu 2019, vas
Ze danes vabimo, da nas obiscete in
postanete del nase stalne publike.
Pridite!

Vljudno vabljeni

Po nhovem
del Nove univerze

Visoka $ola za gradbeno inzenirstvo (VSGI) Kranj, ki gradi na
tradiciji in neposrednih pozitivnih izkusnjah EDC Kranj — Visje
strokovne Sole, izvaja javno veljavni visokoSolski Studijski pro-
gram Gradbenistvo po prvi bolonjski stopnji. Od novembra dalje
so del Nove univerze, kar pomeni, da je tudent VSGI Kranj tudi

Poleti so uspesno izvedli delavnico s Studenti in profesorji

Tehni¢nega veleuciliséa TVZ Zagreb.

WWW.VSQi.Si

www.edckranj.com

Student Nove univerze, s ¢imer je njegova diploma dobila Se
vecjo tezo, omogocen pa mu bo tudi vpis na drugo in tretjo sto-
pnjo na maticni univerzi.

V VSGI Kranj pri¢akujejo, da bodo v okviru Nove univerze svojim
Studentom in predavateljem ponudili vec¢. S pridruzitveno pogo-
dbo sta se tako Nova univerza kot VSGI Kranj zavezali k skup-
nemu razvoju Studijskih programov in raziskovalne dejavnosti
ter skupnemu razvoju interdisciplinarnih Studijskih programov.
S podpisom pogodbe so namrec sprejeli akademske standarde
Nove univerze na podroc¢ju Studijske in raziskovalne dejavnosti
in omogocili pretok visokoSolskih uciteljev, olajSano bo tudi
sodelovanje v mednarodnem mreZenju visokoSolske dejavnosti
na podrocju tehniskih ved. Prve izkusnje na podro¢ju mednaro-
dnega sodelovanja so v VSGI Kranj nabirali Ze letos poleti, ko so
gostili Studente in profesorje Tehni¢nega veleugcilis¢a TVZ iz
Zagreba ter skupaj uspesno izvedli delavnico na temo sanacije
hiSe v starem mestnem jedru Kranja. Stike Ze navezujejo tudi z
visoko $olo v Spitalu ob Dravi.

Na VSGI Kranj imajo na leto povpreéno od petdeset do Sestdeset
Studentov v vseh treh letnikih, zanimanje za ta studij pa se zaradi
ponovnega vzpona gradbenistva zelo povecuje. Med Studenti
prevladujejo zaposleni iz gradbenih podjetij, v povpre¢ju pa so
stari od 30 do 45 let.
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Nismo to, kar imamo. Smo to, kar znamo.

LUK

LJUDSKA UNIVERZA KRAN]

Ljudska univerza Kranj
Center za izobrazevanje in kulturo

Cesta Staneta Zagaria 1
4000 Kranj, Slovenija

Tel: 04/280 48 00
Faks: 04/201 28 91

E-posta: info@luniverza.si
www. luniverza.si

FONUBIME
OERAGLIM

HAEDVDETND
FORRATTVAMM

LUK je nosilka
Zelenega znaka kakovosti

Vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje sta pot do uspeha in
zadovoljstva.

Najpomembnejsi cilj Ljudske univerze Kranj (LUK), javnega zavoda za izobraZzevanje
odraslih, je pravo¢asno, situaciji oz. izzivu primerno odzivanje na potrebe po izobra-
zevanju pripadnikov razli¢nih skupin odraslih, posameznikov ali podijetij v lokalnem
okolju in SirSe. Zavedajo se, da je pomembna tudi pot, ki vodi do cilja, zato se zapo-
sleni na LUK redno strokovno izpopolnjujejo, povezujejo s kljuénimi delezniki na
podrocju izobrazevanja odraslih, gospodarstva, javnega in nevladnega sektorja ter
vzpostavljajo zdrava sodelovanja.

Z razvojno naravnanostjo in veliko mero ustvarjalnosti zagotavlja LUK kakovost svojih
izobrazevalnih in drugih storitev, s ¢imer se LUK izkazuje kot zaupanja vreden par-
tner za izobrazevanje odraslih - tako za posameznike kot tudi za podjetja.
Leto 2018 se je zdelo zaposlenim na LUK zelo kratko - menijo, da ravno zaradi
pestrega dogajanja, ki ga zaznamujejo informiranje, svetovanje, vrednotenje znanja,
priprava in izvedba izobrazevalnih programov za odrasle in aktivnosti na podrocju
medgeneracijskega sodelovanja, razvojnost, zagotavljanje kakovosti na vseh nivojih
delovanja, izvajanje nacionalnih in evropskih projektov, povezovanje z razli¢nimi dele-
zniki na podrocju izobrazevanja odraslih in medgeneracijskega sodelovanja, vzdrze-
vanje objektov in okolice ter soustvarjanje spodbudnega delovnega in posledi¢no
tudi izobrazevalnega okolja.

V letu 2018 je na LUK kar 31 udelezencev zakljucilo osnovno Solo za odrasle, 65
enega izmed srednjesolskih izobrazevalnih programov za odrasle, 84 udelezencev je
uspesno pridobilo certifikat o nacionalni poklicni kvalifikacij, 700 udelezencev je obi-
skovalo razli¢ne teCaje in delavnice za razvoj kompetenc, 195 udelezencev programe
za starejse, 10900 udelezencev pa program medgeneracijskega sodelovanja.

Svojo dejavnost je LUK popestrila tudi z dogodki in aktivhostmi, kot so okrogla miza
v projektu Sobivamo in odprtje info tocke Sobivamo, Konferenca KR ZA starejse,
Teden izobraZzevanja za trajnostni razvoj, Teden vsezivljenjskega u¢enja, Parada uce-
nja in aktivnosti Demenci prijazne toc¢ke, ki jih je obiskalo ve¢ kot 2000 udelezencev.
Studijski obiski in kontaktni seminarji v tujini so tudi v letu 2018 sluzili prenosu dobrih
praks v lokalno okolje.

Ravno zaradi aktualne in Siroke ponudbe se na LUK lahko obrne resni¢no vsakdo, ki
potrebuje znanja za razvoj razlicnih kompetenc, novo poklicno pot, aktivnost, vklju-
Gevanje, blizino, druzenje.

V letu 2019 Zeli LUK vsem bralkam in bralcem uspeh in zadovoljstvo, ki naj tudi s
pomocjo novih znanj trajata in trajata.
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Hisa razgledov je odprta

Knjiznica

MESTNAKMYLZACTKRAN]

Mestna knjiznica Kranj
Gregorciceva ulica 1

4000 Kranj

Telefon: 04 20 13 550
Elektronska posta: mkk@mkk.si
Spletna stran: www.mkk.si

Mestna knjiznica Kranj je letos prejela
nagrado za projekt Druzinska pismenost.
Na podelitvi direktorica Breda Karun,
Damjana Mustar, Maja Kenda in Maja
Lesar.

24 odstotkov prebivalcev Kranja in
okoliskih ob¢in je ¢lanov
Mestne knjiznice Kranj

450.000 obiskovalcev na leto
ali 1600 na dan

970.000 izposojenih knjig,
revij, DVD-jev, zgos$¢enk

950 prireditev za obiskovalce
vseh starosti

6300 tecajnikov informacijskega
opismenjevanja

Mestna knjiznica Kranj je hisa razgledov, ki obiskovalcem
vseh generacij razsirja obzorja in se kot sodobna knjiznica
od knjiznih zbirk usmerja tudi k povezovanju z razlicnimi
skupinami ljudi.

Mestna knjiznica Kranj je ob letoSnjem dnevu splosnih knjiznic prejela nagrado za
projekt Druzinska pismenost, v katerem branje povezuje z uéenjem za starSe in otro-
ke ter otrokom tako omogoca boljsi ucni uspeh. »To je veliko priznanje stroke, hkrati
pa smo v okviru projekta razvijali popolnoma nove kompetence knjiznicarjev. Kolegi-
ce, ki so projekt vodile, so s tem pridobile ogromno znanja, knjiznica sama pa se je
vkljucila v mednarodno okolje, saj je projekt, v katerem je sodelovalo pet evropskih
drzav, financirala Evropska skupnost,« ob nagradi razmislja direktorica knjiznice Bre-
da Karun in hkrati dodaja, da prav usposabljanju in izobrazevanju zaposlenih posve-
¢ajo veliko pozornosti, da bodo lahko delali v sodobni knjiznici, ki se v svoji odprto-
sti zelo razlikuje od tiste izpred dvajsetih let. Knjiznice so od zgolj knjiznih in drugih
zbirk usmerjajo k povezovanju.

Ce je bila neko¢ njihova glavna skrb knjizna zbirka in s tem izposoja knjig uporabni-
kom, se danes trend sodobne knjiznice premika na podrocje storitev in dogodkov.
Ne mine dan, ko v knjiznici ne bi bilo dogodka za otroke in mladino, za odrasle in
upokojence v tretiem Zzivljenjskem obdobju. V preteklem letu so nasteli kar 950
prireditev v mati¢ni knjiznici in podruznicah, naj bodo to javni intervjuji, potopisna
predavanja, improvizacijski nastopi v vecernih urah ali ¢ez dan u¢na pomoc¢ za
otroke, predavanja v zdravstvenem kotiCku, u¢enje slovenscine za tiste, ki so se
priselili v Kranj. V knjizni¢ni bukvarni je moc¢ kupiti knjige za en evro, lahko narocite
digitalizacijo vasih VHS-kaset, v knjiznici razstavljajo slovenski ilustratoriji, slikariji,
fotografi, knjizni¢ariji pripravljajo tudi razne tematske razstave na temo narave, dedi-
Scéine, znanosti ...

Karunova potrjuje, da je odpiranje navzven Se eden principov sodobne knjiznice.
»Pri Sirjenju nabora svojih dejavnosti k sodelovanju vabimo razli¢ne organizacije v
lokalni skupnosti, kot so muzej, gledaliS¢e, OpenlLab, Center za socialno delo,
Likovno drustvo Kranj. V projektu MoST sodelujemo z Nacionalnim institutom za
javno zdravje in Zdravstvenim domom Kranj. Vsi kranjski novorojencki dobijo knijiz-
nico - kartonko, mi pa smo dodali broSuro o knjiznici s povabilom, da jo ¢im prej
obisc¢ejo ...«

Okrog 6500 ljudi se je lani udelezilo razlicnih teCajev informacijske pismenosti, ki
jih vsako leto posodabljajo glede na razvoj novih tehnologij ... Po novem nudijo tudi
individualno pomoc¢ pri uporabi mobilnih telefonov, tablic, elektronskih virov, sple-
ta. Vse osnovne storitve knjiznice so brezplacne. »Knjiznica ima vendarle v imenu
knjigo, zato kljub vsem storitvam promocija branja ostaja nasa osnovna dejavnost.
V ¢asu novih medijev, ko bralnost upada, se moc¢no trudimo, da bi ljudi spodbudi-
li oziroma da bi Se naprej ohranjali veselje do branja,« poudarja Breda Karun. Zato
v okviru mati¢ne knjiznice in njenih podruznic deluje kar 21 bralnih skupin za odra-
sle, za otroke organizirajo pravljicne ure, pravi hit pa so delavnice branja s terapevt-
skim psom. K spodbujanju branja sodita tudi projekt Druzinsko branje in kviz Mod-
ri pes. Za vse, ki berejo le poleti med dopusti, knjizni¢arji pripravljajo 'poletne
malhe' z izborom knjig razli¢nih zanrov, od nekoliko zaprasenih romanesknih klasi-
kov do novih izdaj. Za otroke se podoben izbor knjig za tri razlicne starostne sto-
pnje imenuje pasja torba, za mladostnike pa h knjigi dodajajo film, ki je bil posnet
po njej.

Da veliko vlagajo v zaposlene in v njihovo usposabljanje, povesta tudi dejstvi, da
imajo v svoji sredini predsednico sekcije za splosne knjiznice pri Zvezi bibliotekar-
skih drustev Slovenije in predsednico Gorenjskega drustva bibliotekarjev.
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Nasa sedanjost je vasa
preteklost

Na Gimnaziji Kranj poleg kakovostnega dela na solskem
podrocju z razlicnimi dogodki animirajo mlade in jih
pripravljajo za prihodnost.

Misel iz naslova je povezana s ¢asovno kapsulo, ki so jo vzidano na gimnaziji nasli
lani pri obnovitvenih delih. Ze v preteklem letu so obnovili veéino ugilnic v stari
stavbi gimnazije, v teh decembrskih dneh pa zakljuCujejo Se energetsko obnovo
Sole. V zacetku leta so staro ¢asovno kapsulo vrnili na njeno mesto, v novi odprtini
> pa so shranili novo aktualno satuljo z dokumenti sedanjega ¢asa. Ravnatelj mag.
Crimnazija Kranj Franc Rozman ob tem poudarja: »Dijaki so vanjo dodali Se mobilni telefon in
USB-klju¢ek. Ob tem so zapisali: Ob odkritju kapsule vas pozivamo, da napravite
enako kot mi, da svojim potomcem omogoc¢imo vpogled v zgodovino te Sole in
druzbe nasploh. Nasa sedanjost je vasa preteklost.«

Na Gimnaziji Kranj preko leta dijaki v okviru obveznih vsebin bodisi sami ali v sode-

Razumem. Znam.
Sem z Gimnazije Kranj.

TELEFONI lovanju s profesorii pripravijo razliéne dogodke in prireditve. V okviru projekta Stiri

Centrala: 04/281 17 10 glave, stiri razprave so v svojo sredino povabili stiri nekdanje gimnazijce, ki so

Solska svetovalna sluzba: 04/281 17 17 danes vsak na svojem podrocju zelo uspesni. Jeseni so Ze tradicionalno pripravili
INTERNET: http://www.gimkr.si modno revijo DrugaRoka in dobrodelni sejem za Drustvo za cerebralno paralizo

E-posta: gimnazija.kranj@guest.arnes.si Sondek

Ravnatelj posebej navaja Se dva dogodka, ki sta zaznamovala letoSnje leto. V okvi-
ru programa Mednarodno priznanje za mlade (MEPI) so se po Sestih letih ob vode-
nju poznavalke Himalaje prof. Marije Stremfelj ponovno odpravili v Nepal. Tu pa je
Se Veliki bozi¢ni koncert Gimnazije Kranj, ki bo zadnji v obsegu kot zadnjih deset
let, ko je vselej navduseval pred polno Gallusovo dvorano Cankarjevega doma v
Ljubljani. »Po skupaj sedemnajstih letih koncertne dejavnosti se bomo v prihodnje
spet vrnili v okvire gimnazije, kjer se bodo predstavljali Stevilni mladi glasbeniki, ki
se Solajo pri nas,« pojasnjuje Rozman.

Kot vsa leta doslej, so se tudi v preteklem Solskem letu dijaki kranjske gimnazije
izkazali na razli¢nih tekmovanijih iz znanja. Skupaj so na olimpijadah osvojili kar sedem
medalj, na drzavnih in mednarodnih tekmovanijih pa Se stirideset zlatih, 62 srebrnih
in 443 bronastih priznanj. Na naravoslovni olimpijadi v Ljubljani je Slovenija dosegla
najboljsi rezultat, odkar sodeluje. Za to so zasluzni dijaki Tevz Lotri¢ in Gasper Kosir,
ki sta posegla po zlatu, ter Marcel Malovrh, ki je osvojil bronasto medaljo.

»Ti uspehi so lep dokaz, da na gimnaziji ne popusca-
mo v zahtevnosti, hkrati pa z odmevnimi prireditvami
skrbimo za vsa podrocja, ki zanimajo mlade. Nikoli
ne pozabimo, da je naloga nas, profesorjev, da mla-
de ¢&im bolje pripravimo za zivljenje,« poudarja Franc
Rozman in se pri tem dotakne tudi letosnjih Sportnih
dosezkov gimnazijcev. Ob naslovu svetovne prvaki-
nje Zive Krajnik v kavbojskem plesu v vrstah in prav
tako Lane Kosnik v show danceu ter tretiem mestu
Tine Celik v plavanju na 50 metrov prsno na olimpi-
jadi mladih v Argentini so na finalnem turnirju Solske-
ga drzavnega prvenstva v odbojki v Mariboru dijaki
Gimnazije Kranj postali drzavni prvaki.

Se na nekaj so na gimnaziji Kranj zelo ponosni. Ko
je nekdanji gimnazijec, zdaj pa vrhunski kolesar
Matej Mohori¢ letos zmagal na Dirki po Nemciji,
organizatorji niso imeli pripravijene slovenske him-
ne. Matej jo je na razglasitvi zmagovalca zapel kar
Stari ¢asovni kapsuli so letos dodali $e aktualno, napolnjeno s sedanjostjo. sam. Kot pravi kranjski gimnazijec.
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Gimnazija, kjer se dobro poje

Da gimnazija ni le Sola, ampak tudi mesto, kjer mladi lahko najdejo izzive za prevéivljanje
prostega Casa, dokazujejo v Mladinskem mesSanem pevskem zboru Gimnazije Skofja Loka.

Mladinski mesani pevski zbor Gimnazije Skofja Loka ima ze lepo zgodovino. Z zbo-
G[MNAZ[]A @ gKO F]A LOKA rovskim petjem je na gimnaziji zac¢el Janez Jocif, ki je ustanovil dekliski pevski zbor,
s fanti pa ga je v meSani pevski zbor razsirila profesorica Ana Prevc Megusar in ga
5 vodila deset let. Vodenje zbora je pred sedmimi leti prevzel profesor glasbene peda-
Gimnazija Skofja Loka gogike in zborovodija Ziga Kert, ki uspe$no nadaljuje pevsko tradicijo skofieloskih
.. Podiubnik 1b dijakov. Vsako leto pripravijo boZi¢ni in pomladni koncert, ob tem pa zabelezijo $e
4220 Skofja Loka T: 04 51 83 330 . . L . . . .

F- 04 51 83 340 nekaj nastopov, tudi na razli¢nih zborovskih tekmovanjih. Dijaki s tem dobijo vpogled
E: info@gimnazija-skofialoka.si v Siroko polje zborovske literature, na tekmovanijih pa tudi visajo nivo svojega petja.
Na gimnaziji ta ¢as prepeva okrog devetdeset dijakinj in dijakov, kar je priblizno
petina vseh gimnazijcev. Od tega mladinski mesani pevski zbor steje Sestdeset
glasov, drugo leto pa na Soli deluje Se dekliski pevski zbor, v katerem pod vod-
stvom Eve Ceh prepeva trideset deklet. »Pevke in pevci so na vajah in potem
koncertih zelo zavzeti in delavni. Prihajajo tako iz Skofje Loke kot iz obeh dolin, v
katerih okolju je pevska kultura posebej mocéno razvita in je zborovsko petje zelo
blizu tudi mladim,« je zadovolien Ziga Kert, ki zbor na vajah zbere enkrat tedensko

po dve uri, Se ve¢ pa vadijo pred nastopi in tekmovanii.
V preteklih letih so se udelezili tekmovanj mladinskih zborov na Slovaskem, Ces-
kem, v nasem Zagorju, letosnjo sezono pa bodo zasnovali z ve¢ nastopi v doma-
¢em okolju, ob tem pa bodo v marcu posneli tudi svojo prvo zgos¢enko. Po bese-
dah dirigenta je enako kot tekmovanje tudi tovrstna motivacija za mlade pomembna
kot izziv biti ¢im boljsi. Dobra izvedba skladbe je spostovanje do skladatelja, ki jo
je napisal. Zgosc¢enko bodo snemali v pomladnih mesecih, ko se bodo podali tudi
na tradicionalno gostovanje v pobrateni danski Roskilde in se na poti tja ustavili Se
na samostojnem koncertu v Frankfurtu v Nemciji. Na zgoscenki bodo objavili pes-
mi, ki jih zbor uvrS¢a v svoj program v zadnjih letih, od priredb ljudskih pesmi in
zabavne glasbe do gospela in renesancne glasbe. S plos¢o Zelijo pokazati, kaj

zmore kvaliteten srednjeSolski mesani pevski zbor.

»Pevke in pevci So na vajah in N »Za zbor vsako leto pripravim selekcijo, zato v njem zares pojejo dijaki, ki si tega
potem na koncertih zelo zavzeti in  sgjijo. Veseli me, da jih je veliko, tudi fantov, ki jih je neko& v zboru primanjkovalo,
delavni. Prihajajo tako iz Skofje danes pa imamo v vrstah nasega zbora lepo popolnjene vse glasove,« poudarja
Loke kot iz obeh dolin, v katerih zborovodja Ziga Kert, ki mlade zna navdusiti za zborovsko petje. Po konéanem
okolju je pevska kultura posebej $olanju se marsikateri izmed njih pridruzi Me$anemu pevskemu zboru Crescendo,
mocno razvita in je zborovsko s katerim prav tako deluje v Skofji Loki. Z dobrim delom pridejo tudi rezultati, kar
petje zelo blizu tudi mladim.« vedno znova dokazujejo pevke in pevci skofieloske gimnazije.

I|I"--|unu._ _fr: L_: [EoL] L i E ol

i t u.l

Mladinski mesani pevski zbor Gimnazije Skofja Loka je letos uspesno nastopil na drzavnem tekmovanju otroskih in mladinskih pevskih
zborov v Zagorju.
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Tudi v Kranju niste nikoli sami

SAVA

ZAVAROVALNICA

Nazorjeva 1, Poslovna enota
4000 Kranj

Telefon: (04) 281 80 11
WWWw.zav-sava.si

Lea Jeri¢, direktorica PE Kranj

Zavarovalnica Sava je nastala pred dobrima dvema letoma z zdruzitvijo stirih zava-
rovalnic. Stabilna in mo¢na zavarovalnica, ki deluje na obmocju Slovenije in Hrva-
Ske, je druga najvecja zavarovalnica v regiji, hkrati pa zavarovancem omogoca
celoten spekter sklepanja zavarovanj, ki jih zavarovanci ponujajo. Na vseh seg-
mentih nasega poslovanja - tako v segmentu sklepanja kot v segmentu likvidacije
in izpladila skod - zavarovance postavljamo v srediS¢e nasega poslovanja. To
pomeni, da jim prisluhnemo pri njihovih potrebah, jih spremljamo in se jim prilaga-
jamo. S tem sledimo tudi razvoju trga, saj je pomembno, da smo ob zavarovancih
takrat, ko nas potrebujejo.

Ty _-_-I-""
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= ] |
! | R
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Na obmodju Kranja in SirSe okolice za vas skrbi strokovna in izurjena ekipa, ki vam
je na voljo na dveh mestih. Poslovna enota Kranj ima sedez na Nazorjevi 1, vodi
pa jo direktorica Lea Jeri¢. »Veseli me, da smo v Kranju in Sirsi okolici, kamor seze
nasa poslovna enota, skupaj z ekipo uspeli izgraditi dobro ime Zavarovalnice
Sava. Nasi sodelavci so prisotni na prakti¢no vseh krajih v okolici in skupaj skrbi-
mo za naSe zavarovance v vseh segmentih poslovanja. Nasi sodelavci so zavaro-
vancem na voljo tudi v zastopnikih pisarnah v Trziéu, Skofji Loki, Jesenicah in
Radovljici, Skodo pa lahko zavarovanci prijavijo in ocenijo tudi v Skodnem centru
Zavarovalnice Sava na Rucigajevi ulici v Kranju.

V lanskem letu smo kot Zavarovalnica Sava zavarovancem ponudili tudi zdravstve-
no zavarovanje, tako da lahko re¢em, da nasi zavarovanci resni¢no niso nikoli
sami,« je ob predstavitvi Zavarovalnice Sava povedala direktorica poslovne eno-
te Kranj Lea Jeric.

V Zavarovalnici Sava pa ne skrbimo samo za zavarovance, temvec¢ skupaj s sode-
lavci ustvarjamo tudi zgodbe, skozi katere polepsamo dan tistim, ki so za lepo
prikrajsani. Pa ¢etudi samo za en dan, je nasmeh po lanskem dogodku Delimo
bozi¢ ostal narisan na obrazih starejsih in otrok skozi celo leto. »Lani smo v okviru
nase akcije Delimo bozi¢ starejSe ob&ane iz domov upokojencev in nase otroke
iz Osnovne Sole Cerklje na Gorenjskem povezali in jim pripravili odlicen dopoldan
- teCaj peke piskotov in pogostitev z glasbeno skupino. Tako smo starejSim, ki so
v decembrskem c¢asu nemalokrat prikrajSani za blizino svojih najblizjih, pricarali
lep decembrski, lahko re¢em tudi bozi¢ni dan,« zakljuCuje Jeri€eva in dodaja, da
v leto$njem letu s projektom Delimo bozi¢ nadaljujejo na obmocju Novega mesta.
V Zavarovalnici Sava nadaljujemo dobre zgodbe in sledimo zavarovancem tudi v
letu 2019. Zato vam vsem vos¢imo in kli¢emo mirne praznike ter sre¢e polno leto
2019. Hkrati vam zagotavljamo, da z nami ne boste nikoli sami. Sre¢no.
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NEKAJ MANJKA?!?

SO VASE STENE PRAZNE KOT TA OGLAS?

= LAHKO VAM POMAGAMO :-)

L/
OKVIRJANJE SLIK GABI, CC consulting center, d.o.0., Suceva 25, 4000 Kranj - (POSLOVNA HISA RONA - PRIMSKOV0)
tel: 04 28 13 217, WWW.CC-CC.SI

Toni Ines
Ekoloska kmetija Kukenberger Perger 1757
Gorenje Ponikve pri Trebnjem Slovenj Gradec

TAKO ZVENI DOMAGE o

Ekolosko pridelana s slovenskil domaci.

2
5
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Koncesije v Skofji Loki se iztekajo

Leta 1993 je bil uveljavljen Zakon o gospodarskih javnih sluzbah, ki
predstavlja prelomnico v izvajanju nekdaj imenovanih »komunalnih
dejavnosti« oz. sedaj imenovanih »gospodarskih javnih sluzbx.
Zakon o gospodarskih javnih sluzbah dolo¢a nacine in oblike izva-
janja gospodarskih javnih sluzb. Gospodarske javne sluzbe se delijo
na drzavne in lokalne in so lahko obvezne ali izbirne.

Obvezne gospodarske javne sluzbe so dolocene z zakonom.
Podjetje LOSKA KOMUNALA, d. d., Skofja Loka je bilo ustanovljeno
leta 1995, z vpisom v sodni register kot delniska druzba, z name-
nom izvajanja gospodarskih javnih sluzb.

Obcina Skofja Loka je v letih 1995 in 1996 sprejela ustrezne akte, med
njimi tudi “koncesijski akt” - Odlok o izvajanju gospodarskih javnih
sluzb s podelitvijo koncesije, ker se je odlocila, da bo gospodarske
javne sluzbe izvajala v koncesionirani obliki, in ne v javnem podjetju.
Na podlagi Zakona o gospodarskih javnih sluzbah in Odloka o izva-
janju gospodarskih javnih sluzb s podelitvijo koncesije je bil objav-
ljen javni razpis za pridobivanje koncesionarjev za izvajanje gospo-
darskih javnih sluzb: oskrba s pitno vodo, odvajanje komunalnih
odpadnih in padavinskih voda na ¢istilno napravo in ¢is¢enje, oskr-
ba s plinom ter upravljanje in vzdrzevanje plinovodne infrastruktu-
re, ravnanje s komunalnimi odpadki ter odlaganje ostankov komu-
nalnih odpadkov.

Javni razpis za pridobivanje koncesionarjev je bil prvi¢ objavljen
spomladi 1997, ponovljen v zacetku leta 1998 in pravhomocno
zakljucen z izdajo odlocb o izbiri koncesionarjev junija istega leta.

Za koncesionarja je bila kot najugodnejsi ponudnik izbrana

Loska komunala, d. d., Skofja Loka za:

-oskrbo s pitno vodo;

-odvajanje komunalnih odpadnih in padavinskih voda na cistilno
napravo in cis¢enje;

-oskrbo s plinom ter upravljanje in vzdrzevanje plinovodne
infrastrukture — od leta 2007 sprememba poimenovanja te
dejavnosti v dejavnost sistemskega operaterja distribucijskega
omrezja zemeljskega plina;

-ravnanje s komunalnimi odpadki;

-odlaganje ostankov komunalnih odpadkov.

Loska komunala, d. d., Skofja Loka, je sklenila z Ob¢ino Skofja Loka
koncesijske pogodbe dne 28. oktobra 1998 z veljavnostjo do 31. 12.
2018, torej za 20-letno dobo.

Storitve odlaganja ostankov komunalnih odpadkov na odlagalisc¢u
Draga nase podjetje ne izvaja ve¢ od 31. 12. 2008. Nov izvajalec
javnih sluzb obdelave dolocenih vrst komunalnih odpadkov in
odlaganja predelave ali odstranjevanja komunalnih odpadkov v
Obcini Skofja Loka je podjetje Saubermacher Slovenija, d. 0. o.
Tudi koncesije za oskrbo s plinom ter upravljanje in vzdrzevanje
plinovodne infrastrukture — od leta 2007 sprememba poimenova-
nja te dejavnosti v dejavnost sistemskega operaterja distribucijske-
ga omrezja zemeljskega plina - Loska komunala, d. d., Skofja Loka
od 1.6. 2015 ne izvaja ve, kajti Obéina Skofja Loka se je odlo¢ila in
v zacetku leta 2015 na podlagi javnega razpisa, ki je dolocal dru-
gacne pogoje izvajanja javne sluzbe, izbrala novega koncesionarja
Petrol, d. d., Ljubljana. Primopredaja poslovne dokumentacije in
poslov koncesije je bila opravljena 1. 6. 2015.

V letu 2017 smo na predlog Ob¢ine Skofja Loka sklenili aneksa za
podaljSanje izvajanja dveh koncesij (oskrba s pitno vodo, odvajanje
komunalnih odpadnih in padavinskih voda na ¢istilno napravo in
Ciscenje) do 31. 12. 2019, tretja koncesija (zbiranje dolocenih vrst
komunalnih odpadkov) pa se iztece sredi leta 2020.

Storitve gospodarskih javnih sluzb smo kot koncesionarji vsa leta
izvajali skrbno, strokovno in odgovorno, kar se je odrazalo tudi v
visji kvaliteti Zivljenja nasih obcanov.

V letu 2019 bo morala Ob¢ina Skofja Loka izvesti veliko aktivnosti
za zagotovitev izvajanja gospodarskih javnih sluzb v prihodnje.
Najprej bo morala odlociti, na kakSen nacin bo v prihodnje zago-
tavljala gospodarske javne sluzbe, Se posebej izvajanje »oskrbe s
pitno vodo« zaradi zapisa pravice do pitne vode v Ustavo republike
Slovenije. Torej ali bo objavila javni razpis za izbiro koncesionarja —
izvajalca javne sluzbe »oskrba s pitno vodo« ali pa bo ustanovila
javno podjetje.

Ocenjujemo, da bo to ena prioritetnih in zelo pomembnih odloci-
tev pristojnih organov Ob¢ine Skofja Loka, saj se obstojece konce-
sije iztekajo.

LOSKA KOMUNALA

OSKRBA Z VODO IN PLINOM d.d.

SKOFJA LOKA, KIDRICEVA C. 43 A
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AVTO CENTER LOVSE D.0.0., JARSKA CESTA 11, DOMZALE

S CILJEM »BITI NAJBOLJSI«

Toyoto v Kranju uradno zastopa podjetje Avto center Lovie, ki letos obeleZuje vrsto Z edinstveno in drzno potezo
pomembnih jubilejev. Druzinsko podjetje s 70-letno tradicijo servisiranja motornih dozivljenjske garancije

vozil je v zadnjih 25 letih postalo najbolj poznano po uradnem zastopnistvu vozil Toyo- na lastno delo v mehani¢ni
ta. V Kranju so prisotni ze 15 let, sodobni prodajno-servisni center, kot ga poznamo delavnici ter moznostjo
danes na Cesti Staneta Zagarja v Kranju in je eden lepsih Toyotinih centrov v Sloveniji, sklenitve 10-letnega jamstva
pa stoji ze deset let. Avto center Lovée je s prodajo in servisiranjem vozil prisoten tudi v na vozila za fizi¢ne osebe so
Domzalah, kjer od leta 2012 zastopa in prodaja 3e vozila znamke Volkswagen. Skozi ¢as prvi in zaenkrat edini servis,
so ustvarili zaupanja vredno ime tako v javnosti kot med poslovnimi partnerji. Danes ki se je javno obvezal k

zaposlujejo Sirok spekter sodelavcev z razli¢nimi znanji.
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S plini Messer
do distejsega okolja

Uporaba CO2 namesto kemikalij je cenejsa, hitrejsa,
bolj kakovostna in ekoloska.

Zelite v vasem podjetju mo&no zmanj3ati stroske obratovanja in vzdrZevanja s
peskanjem s suhim ledom? Zelite optimizirati stroske s CO2? Vas zanima, kako
lahko preprecite nabiranje vodnega kamna v cevovodih ali ¢rpalkah s cenejsim
nacinom, ki je hkrati Se ekolosko manj sporen kot kemikalije in prav tako prepre-
Cuje blokiranje ¢rpalke? Imate v podjetju odpadne alkalne vode, ki jih morate pred
izpustom ocistiti in nevtralizirati?

Kje vse se uporablja CO2?

V avtomobilski industriji, jeklarstvu, okolj-
skem inzenirstvu, proizvodnji hrane in
pija¢, gradbenistvu, metalurgiji, pri obde-
lavi stekla in keramike, proizvodnji medi-
cinskih in farmacevtskih izdelkov, v kemic-
ni industriji, papirni industriji, pri crpanju

termalne vode, odpadne industrijske vode, M ESSE"e

odstranjevanju laka, ¢i$¢enju strojey, ... Gases for Life
WWW.MeSSser.si

Strokovnjak za podroc¢je ekologije:

Izidor Gostincar, 051 339 986,
izidor.gostincar@messergroup.com Part of the Messer World = =
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60 let podjetja Knauf Insulation

Skofjeloska druzba Knauf Insulation je v novembru 2018 slovesno obelezila 60-letnico obstoja
in s praznovanjem zdruzila Se odprtje novega demonstracijsko-izobrazevalnega centra.

Skofielogki Knauf Insulation je danes najvesiji slovenski proiz-
vajalec izolacijskih materialov in sodi med vecje slovenske
izvoznike. Letno s skoraj 500 zaposlenimi ustvari ve¢ kot 130
milijonov evrov prihodkov. Deluje v okviru mednarodne korpo-
racije Knauf Insulation, ki v 35 drzavah zaposluje ve¢ kot
5500 delavcev. Gre za enega vodilnih in najhitreje rastocih
podjetij na podro&ju proizvodnje izolacijskih materialov na
svetu.

Jean-Claude Carlin, predsednik uprave podjetja Knauf Insulation,
Dr. Sasa Bavec, ¢lan uprave in direktor Marketinga korporacije
Knauf Insulation, in mag. Tomaz LanisSek, glavni direktor podjetja
Knauf Insulation Skofja Loka, so s simboli¢nim prerezom traku
uradno odprli in predali uporabi novi demonstracijko-izobrazevalni
center.

Pred 60 leti se je proizvodnja kamene volne zacela v Bodov-
liah pod imenom Termika, s selitvijo proizvodnje v Skofjo
Loko in nadgradnjo ter prenovo linij pa je obrat z leti prerasel
v industrijski kompleks na Trati. Skoraj dve desetletji je pod-
jetje delovalo pod imenom TERMO z zelo prepoznavno bla-
govno znamko svojih proizvodov TERVOL. Z vstopom kon-
cerna Knauf v letu 2007 se je podjetje intenzivno internacio-
naliziralo in je danes s svojimi izdelki za toplotno, protipozar-
no in akusti¢éno zascito prepoznavno po vsem svetu. Kot
proizvajalec izolacij iz kamene, steklene in lesne volne Knauf
Insulation trgu danes ponuja celovite izolacijske resitve, ki
pomembno prispevajo k zmanjsevanju porabe energije, vec-
ji pozarni varnosti in manjSemu zvoénemu onesnazevanju
okolja. Povprasevanje po resitvah, ki presegajo obi¢ajno var-
¢evanje z energijo, v svetu narasca, zato predstavlja trajnos-
tna gradnja podjetju velik izziv in je hkrati gonilo njegovega
napredka.

Obletnice so se spomnili z vrsto prireditev za razlicne goste.
Tako se je osrednji dogodek zgodil 22. novembra, ko so pri-
pravili slovesnost, ki so se je poleg predstavnikov lokalne

skupnosti udelezili tudi predstavniki vlade ter stevilni ugledni
gospodarstveniki, predstavniki znanstvenih in izobrazevalnih
ustanov, tujih veleposlanistev ter partnerskih podijetij, ki so si
v druzbi predstavnikov gostiteljev - uprave skupin Knauf in
lokalnega vodstva Knauf Insulation - ogledali tudi proizvodnjo
in novi demonstracijsko-izobrazevalni center. Predsednik
uprave skupine Knauf pa je v svojem nagovoru poudaril, da
je Skofjelosko podjetje Formula 1 znotraj korporacije v smislu
razvoja, inovativnosti in trznih pristopov. Praznovali so tudi z
zaposlenimi, saj so prav oni najbolj zasluzni za uspeh in razvoj
podjetja. Spomnili so se tudi upokojenceyv, ki so jih po nekaj
letih ponovno povabili medse.

Najbolj odmeven v lokalni okolici pa je bil Dan odprtih vrat,
katerega obisk je presegel vsa pricakovanja, saj se je
dogodka na sobotno novembrsko dopoldne udelezilo ve¢
kot tiso¢ obiskovalcev, ki so si z zanimanjem ogledali novi
center in vse, kar ponujajo v njem, vse zainteresirane ude-
lezence so povabili tudi na organiziran ogled proizvodnje, ki
si jo je v skupinah po 15 ogledalo ve¢ kot 800 udelezencev.
Za obiskovalce so pripravili tudi kotiCke za animacijo naj-
mlajsih, zabavno fotografiranje in priloznostno pogostitev.
Poseben dan so namenili tudi praznovanju s kupci in poslo-
vnimi partnerji.

Podjetje tudi vnaprej ostaja zavezano razvoju s poudarkom na
okoljsko sprejemljivin naprednih tehnoloskih resitvah na eni
strani in na inovativnih trajnostnih izolacijskih resitvah na drugi
strani. Tudi vnaprej ostaja druzbena odgovornost med
pomembnimi usmeritvami podjetja, v zadnjih letih so namre¢
finan¢no ali materialno podprli ve¢ kot sto razlicnih lokalnih
drustev, organizacij ali posameznikov.

Pogled na kompleks podjetja Knauf Insulation v Skofji Loki, 2018
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Novo demonstracijsko-

izobrazevalno sredisce v

Knauf Insulation Experience Center

V Skofji Loki, na Trati, je podjetie Knauf Insulation v sklopu
svojih poslovno-proizvodnih povrsin pred kratkim odprio novo
demonstracijsko-izobrazevalno sredisce, ki so ga zaradi
mednarodnih ambicij poimenovali Knauf Insulation Experien-
ce Center. Center je u¢ni primer trajnostne gradnje na evrop-
ski ravni, saj predstavlja tudi pilotni projekt Evropske komisije
pri pripravi evropskih smernic za trajnostno gradnjo Level(s).
Stavba sama je bila Ze od samega zacetka nacrtovana kot
prikaz pionirskega pristopa k prihodnosti trajnostne gradnje.
Gradnja je namre¢ vseskozi zasledovala zahteve enega od
treh najvedjih svetovnih certifikacijskih standardov za trajno-
stno gradnjo - nemskega DGNB-ja.

Ze objekt sam predstavija primer naprednih gradbeno-izola-
cijskih resitev za trajnostno gradnjo, sestavlja ga Sest razlic-
nih fasadnih sistemov, trije stresni sistemi, tudi notranje aku-
stiéne resitve so primer resitev podjetja Knauf Insulation in
partnerjev. Center je bil namre¢ grajen skupaj s partneriji, ki v
njem prav tako prikazujejo svoje napredne resitve.

Knauf Insulation Experience Center, Skofja Loka

Objekt ima 832 m? uporabnih povrsin v dveh nadstropjih ter
na strehi. V pritli¢ju je velika delavnica, namenjena demons-
tracijam in prakti¢nim izvedbam. Pri¢akujejo zlasti izvajalce,
saj opazajo, da je kakovost izvedbe v gradbenistvu na preniz-
ki ravni. Ob hkratnem dejstvu, da tovrstnih izobrazevalnih pro-
gramov prakti¢no ni, bodo skusali s svojimi aktivnhostmi zapol-
niti to praznino. Prvo nadstropje, kjer so predavalnice ter
digitalna oprema, je namenjeno klasiénemu, digitalnemu in
virtualnemu izobrazevanju, medtem ko je na strehi mo¢ videti
njihove zelene resitve Urbanscape® kot sta zelena streha in
zelena stena.

W v

Skofji Loki

Na strehi predstavljajo tudi eno svojih najbolj trajnostnih resitev,
sistem zelene strehe Urbanscape®.

Posebnost centra je poleg tega, da je pilotni projekt Evrop-
ske komisije ter slovenskega ministrstva, ki iS¢eta primere in
testiranja na podrocju trajnostne gradnje, tudi dejstvo, da je
ena prvih slovenskih novogradenj, projektiranih v novi platfor-
mi BIM, da bo sploh prva slovenska novogradnja s certifika-
tom trajnostne gradnje DGNB ter prav tako prva slovenska
stavba s certifikatom Active House.

V centru se redno odvija tudi energetsko svetovanje oz. sveto-
vanje glede izbire ustreznih izolacijskih resitev za razli¢ne upo-
rabnike. Pripravijajo tudi vrsto prilagojenih izobraZzevalnih do-
godkov za $Sole, fakultete in druge strokovne institucije, sicer
pa je center na voljo tudi za najem za razlicne druge dogodke.
Knauf Insulation Experience Center v prvi vrsti prispeva k pre-
poznavnosti trajnostne gradnje v Sloveniji in Evropi, saj sledi kri-
terijem, ki vrednotijo Zivlienjski cikel stavb. Svoje kapacitete in
izkusnje pa bodo ponudili tudi zunaj slovenskih meja, saj zelijo,
da center zazivi kot regionalno sredisce trajnostne gradnje.
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V centru so obiskovalcem na voljo tudi razli¢na digitalna in virtualna
orodja, ki dopolnjujejo uporabnisko izkusnjo.
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Preprosto dobra - kava

Ne glede na to, ali vam tekne ¢rna, bela, podaljsana, z
mlekom ali smetano, machiatto ali kapucino ... s kofeinom ali
brez, loncek vrocega Caja, kakava ali Cokolade ali pa bi si radi
na hitro privoscili prigrizek, ko vam »pade sladkor« - Ce si kar
koli od tega privoscite na enem od avtomatov Simplygood,
zagotovo ne boste zgresili.

Pitje kave je lahko prijeten druzabni obred, a za tako razkosje imamo vedno manj

¢asa. V danasnjem ¢asu, ko vse te¢e neznansko hitro, ne moremo vedno ¢akati,

da bo kava skuhana in postrezena na klasi¢en nacin. A zato Se ni treba, da smo

prikrajSani za ta prijetni obred - diSeca ¢rna tekocCina lahko pritec¢e tudi iz kavnega
avtomata. Za to ze veC kot dve desetletji skrbi druzinsko podjetje Simplygood iz
Skofje Loke, ki je bilo eno prvih s tovrstno storitvijo v Sloveniji.

Na? Kava iz avtomatov veé kot dve desetletji

° Zacetki podjetja segajo v leto 1994, ko so bili kavni avtomati Se redkost. Direktor
S] m p ] u q O O d podjetja Stane Guzelj je prve videl na Japonskem Ze sredi osemdesetih let in dou-
POZIVI-OSVEZI-OKREPI mel, kako koristni in uporabni bi bili lahko tudi pri nas. Po temeljiti oceni slovenske-
ga trga in ugotovitvi, da v nasem prostoru storitev Se ni prisotna, a jo trg vse bolj
potrebuje, sta se s partnerko Jernejo Sever podala na novo poslovno podrocje in
tako imenovane vending storitve uveljavila tudi na slovenskem trzis¢u. V enem od
intervjujev je Stane Guzelj povedal, da so prvi avtomat postavili v domadi Skofii
Loki, nato pa so se postopoma Sirili in danes imajo obsezno mrezo avtomatov,
namescenih v proizvodnih podjetjih in drugih ustanovah, so tudi ¢lani in partnerji v
projektu »kava na poti«. Po njihovi zaslugi si tako za le nekaj kovancev lahko privo-
S¢imo loncek disece osvezitve v druzbi ali pa si jo odnesemo s seboj na pot.

»\/ vseh letih neprestanega razvoja je podjetju uspelo doseci tri glavne odlike, na
katere smo ponosni: kakovost izdelkov in storitev, hitro odzivnost pri izvajanju sto-
ritev in izreden delovni tim,« na svoji spletni strani razlagajo svojo filozofijo. Danes
podijetje zaposluje ze vec¢ kot 25 ljudi, nenehno stremi h kakovostnemu razvoju
storitev in izdelkov, razvoj zagotavlja s stalnim izobrazevanjem zaposlenih in prou-

i g loNet &
q prijazna W 1SO 9001 -1988 . . .
b [ organizadia ISO 14001 E-571  Jerneja Sever in Stane Guzelj
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Novi poslovni prostori, predvideni v letu 2019

¢evanjem trzis¢a. Tesno sodelujejo tudi s proizvajalci samopos-
treznih avtomatov na podrocju razvoja in posodobitev, in kot je v
enem od intervjujev dejal direktor Stane Guzelj, jih celo izdeloval-
ci prodajnih avtomatov sprasujejo, kako izboljsati stroje in kaj Se
vgraditi vanje. V letih svojega delovanja so si s kakovostno storitvi-
jo ustvarili zaupanje pri strankah.

Blagovna znamka Simplygood

Od leta 2008, ko se je podjetje preselilo v sedanje poslovne
prostore v industrijski coni na Trati, trzijo lastno blagovno znamko
Simplygood. Ta nalozba se je izkazala za pravilno in uspesno.
Poslovanje pa ni bilo vselej enostavno, tudi oni so obcutili posle-
dice gospodarske krize. Toda s pravilno poslovno politiko so se
uspesno prebili tudi skozi obdobje ekonomske negotovosti.
Danes oskrbujejo in vzdrzujejo ve¢ kot 1500 samopostreznih
avtomatov z izdelki izbranih blagovnih znamk po Zzelji strank. Nudi-
jo servis in podporo »kavi na poti« in svojo prodajno mrezo Sirijo
tudi na druga obmocja. Svojo ponudbo pa usmerjajo tudi v ponu-
dbo naravne in zdrave hrane slovenskih proizvajalcev.

Danes podijetje ustvarja okoli tri milijone evrov prihodkov letno.
Hkrati Zelijo biti tudi zaposlenim in druzinam prijazno podjetje, saj
se jim zdi pomembno, da imajo dober kader. Nekateri sodelavci
S0 z njimi ze od zacetka. Podjetje je tudi dobitnik certifikata Dru-
zini prijazno podjetje.

Kot povesta ustanovitelja Stane Guzelj in Jerneja Sever, v letu
2019 v sosescini predvidevajo novogradnjo. V novih prostorih
bodo lazje zadihali, pridobitev pa bo Se izboljSala njihovo ponud-
bo, povecala kakovost in omogocila razvoj.

simplygood

POZIVI-OSVEZI-OKREPI

SG Guzelj, d.0.0. | Kidriceva 97 | 4220 Skofja Loka | www.simplygood.si
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RECEPTI IZ GORENJSKEGA
GLASA ZBRANI V KNJIGI
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Knjigo lahko kupite na Gorenjskem glasu, Nazorule.va ulical
v Kranju, jo narocite po telefonu 04{?01 42 4} ali i
na: narocnine@g-glas.si. Ce jo na{ocnte po posti, se postnina
zaracuna po ceniku Poste Slovenije.

Gorenijski Glas

www.gorenjskiglas.si

Janez Logar JAZ, midva, mi Mojca Logarveé kot sanje

180 strani, 145 x 205 x 18 mm, trda vezava

Knjigo lahko kupite na Gorenjskem glasu,
Nazorjeva ulica 1 v Kranju, jo narocite po tel.
§t.: 04 201 42 41 ali na: narocnine@g-glas.si.
Ce jo narocite po posti, se postnina zara¢una
po ceniku Poste Slovenije.

* postnina

Gorenjski Glas

| www.gorenjskiglas.si

POZDRAVLJENE, iz

Gorenijski Glas

Nena Veber: Zdravje in Jaz — Prijatelja

Ljudje smo celostna bitja, zato je prav, da se celostno posvecamo
svojemu zdravju in dobremu pocutju. V knjigi najdemo zgodbe in
primere, vaje in tehnike, ki nam pomagajo: skrbeti za fizicno in
psihi¢no dobro pocutje, razumeti, kako smo povezani z naravo in se
ritmi in cikli narave odslikavajo v nasem telesu in njegovem delovanju,
poskrbeti za svoje zdravje, da bova »Zdravje in Jaz - Prijatelja.«

Knjigo lahko kupite na Gorenjskem glasu, Nazorjeva ulica 1 v Kranju,
jo narocite po tel. st.: 04/201 42 41 ali na: narochine@g-glas.si.
Za dostavo po posti se poStnina zaracuna po ceniku Poste Slovenije.

Gorenjski Glas

www.gorenjskiglas.si




www.volkswagen.si PORSCHE

FINANCE GROUP SLOVENIA

VELIKA

DARILA

PO CISTO
MAJCKENIH
CENAH!

Z velikimi prihranki do
5.000 EUR" in rednim 7
vzdrzevanjem za samo . 1EUR JMESEC |

1 EUR na mesec™.

i EK
’PRIHRAN
DO 5.000 EUR"

Emisije CO,: 168-81 g/km. Kombinirana poraba goriva: 7,8-7,3 1/100 km. Emisijska stopnja: EURO 6. Emisije onesnaZeval
zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k cezmerno
povisanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PM, in PM, _ ter dusikovih oksidov. Ponudba velja za vozila letnik 2018 na
zalogiin za vsa nova narocila do 31.12.2018. "Prihranek vkljuéuje‘ popust na vozilo, ki se razlikuje glede na model vozilain BON
v obliki znizanja maloprodajne cene vozila v vrednosti 1.000 EUR z DDV, do katerega je kupec vozila upravi¢en v primeru
sklenitve pogodbe o finan¢nem leasingu, z druzbo Porsche Leasing SLO d.o.o., ki vklju¢uje tudi VW zavarovanje vozila
(permanentno zavarovanje avtomobilskega kaska pri zavarovalnici Porsche Versicherungs AG, podruznica v Sloveniji, ter
permanentno zavarovanje avtomobilske odgovornosti pri zavarovalnici Sava d.d.) pod pogoji akcije ALLINBON18 in -
"VZDRZEVANJE ZA 1 EUR/mesec, ki obsega redne servise vozila, kateri se izvajajo po prilagodljivem servisnem intervalu - Volkswagen
»Long Life« (oziroma model VW up! po fiksnem servisnem intervalu), do najve¢ 60.000 prevozenih km, oziroma do preteka

dobe 4-ih let od prevzema vozila, za ceno 1 EUR/mesec (DDV je vkljucen). Ve¢ na www.porscheleasing.si. Slike so simbolne.

Delavska c. 4, 4000 Kranj

A VRTAC e e 2o o s



Gorenjska banka, d.d. Kranj, Bleiweisova cesta 1, 4000 Kranj.

VVzemite si éas za prozniéno izbiro.

Provi kredit wedimo v enem dnevu.

Hitri kredit @ ka za lepe praznike. Gorenjska € Banka

Vse, kar steje.






